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Lasededel DEMeTe situata in Via Da
@ Zara, 11 (FG) nel centro cittadino, nel
" pressidella stazioneferroviaria .
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Orientamento e Tutorato
Informativo

Tutorato Disciplinare

Tutorato alla pari in favore di
studenti con dsa

Lingue straniere

Programma Erasmus +
Programmi di «Virtual mobility»

Partnership con i principali
stakeholders locali e nazionali

PEF24



Le risorse del DEMeT

A Aule per la didattica frontale

A Laboratori informatici per la didattica e la
ricerca

A Uffict  per il personale docente e
amministrativo

AWVi-fi gratuito per gli utenti istituzionali;

fAccessalla Biblioteca interdipartimentale di area
economico -giuridica ;

Mccessaalla SalaLettura O. E AMinkeniini 6con 84 posti a
sederee 4 postazioni PCper gli utenti;

fAccessoalla Sala Studio con 62 posti a sedere e apertura al
pubblico conorario continuato.
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Corsi di Laurea Triennale (180 cfu)
C Gestione Aziendale (L-18);

C Economia e Management (L-33);
C Comunicazione, Relazioni Pubbliche e Tecnologie
digitali (L-20):

U Relazionipubblichee comunicazionastituzionale;

U Comunicaziones tecnologiedigitali .

Corsi di Laurea Magistrale (120 cfu)

C Imprenditorialita e Management Internazionale (LM-77);

C Innovazione Digitale e Comunicazione (LM-91).

Dottorati di ricerca

C Economia, cultura, ambiente. Scienze economiche e
umanistiche per la valorizzazione dei territori



Modalita di accesso ai Corsi di Laurea Triennale
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Pre-immatri colazione A1 C.d.Sdel DEMeTsonoad accessdibero (no
alC.d.L numero limitato) ma érichiesta una valutazione

delle competenzein ingressoattraverso un TEST

AGLISTUDENTCHEHANNO
FREQUENTATO| PERCORS
di ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO E RCTO.
ORGANIZZATDAI
DIPARTIMENTIDI AREA
ECONOMICMAI UNIFG
SARANNO
RICONOSCIUTC.FU.,
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% A Sonopreviste 2 sessioni(Settembre
Test NON in baseA1 1 8 Tcron8l&gicai pre-

SHFLETTIVO immatricolazione.

e di eventuali debiti formativi .

Corsidi preparazionein modalita

e Dicembre)

A Necessarioper la rilevazione delle conoscenze dbase

frontale e/o e-learning e/o MOOC Perfezionamento F Qi studenti "AMMESS GON OBBLIGO
(Massive Open Onlir@ourses) messi della DI RECUPEROUYevono colmareqgli

disposizionegratuitamente dal immatricolazioneal Obblighi Formativi Aggiuntivi (OFA)
Dipartimento e/o dallAteneo C.d.L. entro il primo annodi corso.
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Corso di Laurea Triennale: Gestione Aziendale (L-18)

Profilo professionale e sbocchi

occupazionali

Il corso di Laurea sviluppa le conoscenze e le
competenze di base necessarie per la carriera
manageriale e perlaconsulenza direzionale .

| profili professionalitipici del laureato sono:
Espertoin gestionedel valore;

Espertoin modellidi Business

Espertoin controllo di gestione

Espertoin cambiamentoorganizzativo;
Espertoin turnaround e risanamentoaziendale

Inoltre il laureato puo iscriversi alla sezione B
AA1 1 @eilDbdiiori Commercialisti  (necessari
Laurea Magistrale) e degli Esperti Contabili , previo
superamento A A1 1 6 AiO Adilithzione (tirocinio
professionalizzantein convenzione)

Discipline e didattica

Il piano di studi del Cd.S comprende:
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Discipline aziendali

Discipline economiche

Discipline giuridiche

Discipline  matematico -statistiche
interpretazionedeidati)

Discipline linguistiche

(analisi e

Leattivita di formazione comprendono,inoltre :

V
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Corsidi BusinessEnglish;

LABO z @QABoratori /| B A O AcorErefodi didattici
interattivi (project work, role playing, business games
casestudies, etc.);

Erasmust;

Tirocini formativi pratici




Corso di Laurea Triennale: Economia e Management (L -33)

Profilo professionale e sbocchi

Discipline e didattica

occupazionali

C |l corsodi Laureasi propone di creare una figura innovativa nel Il piano di studi del Cd.S comprende

campo A Adcénémia e (gestione delle  imprese, V Discipline economiche

particolarmente sensibile ai temi di una crescita sostenibile , C .

inclusiva ed intelligente . V' Discipline giuridiche

V Discipline matematico -statistiche  (analisi e

C | profili professionalitipici del laureato sona: interpretazione deidati)
V Esperto in economia e management delle risorse naturali e V Discipline aziendali

culturali; R i .o ) ) )
V  Espertoin economiae management V Discipline linguistiche (Englishe BusinessEnglish)
V Espertoin amministrazionee gestionedei servizi,
V Espertoin project management
V Espertoin analisi e studi dei mercati e politiche;
x Ezgggg} E;:Lepcgz?ozéﬁ:cond'wsa Leattivita di formazione comprendono,inoltre :

V Corsidi BusinesseEnglish,
V LABO z QABoratori / B A O AcorErdefodi didattici

Inoltre il laureato pud iscriversi alla sezione B : < _ . _

A A1 | @eilDbfiori Commercialisti (necessari |nteratt|V|_(prolectwork, role playing, business games|
Laurea Magistrale) e degli Esperti Contabili , previo casestudies, etc);

superamento A A1 1 & AiO Adilithzione (tirocinio V Erasmus:;,

professionalizzantein convenzione) V' Tirocini formativi pratici




Corso di Laurea Triennale: Comunicazione, relazioni Pubbliche e Tecnologie digital

(L-20)

Profilo professionale e sbocchi

Discipline e didattica
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occupazionali

Il corsodi Laureasi propone di creare unafigura professionale
innovativa nel campo
comunicazione .

| profili professionalitipici del laureato sono:
Tecnicodella pubblicita;

~ ~ = s -

Tecnicodella vendita e della distribuzione,accountjunior;
TecnicoA A1 1 6 1 O C Alifiérd)ooridgiii éd evAnticulturali;
Tecnicodel webmarketing;

Giornalista,blogger e lavoratore nelmondoA AT 1 6 AAEOT OEA

AA1 1 6ET A&l Od Ad¢lai 1 A

Il piano di studi del Cd.S comprende:
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Discipline sociologiche

Discipline linguistiche e semiologiche
Discipline pedagogiche e psicologiche
Discipline economiche e geografiche
Discipline tecniche

\%
\%
V

Leattivita di formazione comprendonoinoltre :

Corsidi BusinessEnglish;

Programmi di mobilita studentescaErasmust;

Formazione pratica (tirocini formativi curriculari) pressoaziende
private, Pubblica Amministrazione, enti ed organizzazioninoprofit
del territorio .

2 diversi curricula:
A Relazioni pubbliche e comunicazione

istituzionale
(orientato a formare professionisti in grado di gestire i
processi di relazione fra imprese e organizzazioni
pubbliche o private ei propri Interlocutori) ;
Comunicazione e tecnologie digitali (orientato a
formare professionisti T A1 1 6dAll® Admunicazioni
digitali, dei sistemi A 6 E1 /&l Od diidizelsil cdntesti
inerenti l'industria culturale e del web design




Modalita di accesso ai Corsi di Laurea Magistrale

% Laurea Triennale Colloquio
Q&

C Per il CdL. in Imprenditorialita e Management
nternazionaie (LM-77): F PREPARAZIONE PERSONALE
V  ClassiL-14,L-15,L-16,L-18,L-20, L-33 Z MOTIVAZIONI
OPPURE NB. Non & consentita | 6 EI | AOOE il |

. o N presenza di debiti formativi, relativi sia ai
V  Curriculum universitario con28 CFEU. cosiripartiti : fesulelts cuirlaulad e Al ErdceEdiae
Ambito Economico,almeno8 CFU 9 prep

Ambito Aziendale,almeno8 CFU iniziale

Ambito Statistico-matematico,almeno6 CFU
Ambito Giuridico,almeno6 CFU

.

Per il C.d.L. innnovazione Digitale e Comunicazione (LM -91):

Curriculum universitario con CFU. cosiripartiti :
Ambito informatico, almeno6 CFU

Ambito delle discipline Umane e socialiiameno 6 CFU
Ambito giuridico ed economico, fmeno 6 CFU

ulteriori 24 CFUcomplessivinei SSDsopraindicati;
conoscenza dellalinguainglese (almeno B2).
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