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Denominazione corso di dottorato:

1. Informazioni generali

Corso di Dottorato

Il corso é: Nuova istituzione
Denominazione del corso SCIENZE ECONOMICHE
Ciclo 38

Data presunta di inizio del corso 07/11/2022

Durata prevista 3 ANNI

Dipartimento/Struttura scientifica proponente

ECONOMIA, MANAGEMENT E TERRITORIO

Numero massimo di posti per il quale si richiede I'accreditamento ai sensi dell’art 5 comma 2, DM 226/2021 14
Dottorato che ha ricevuto accreditamento a livello internazionale (Joint Doctoral Program): NO se altra tipologia:
Il corso fa parte di una Scuola? NO
Presenza di eventuali curricula? NO




Link alla pagina web di ateneo del corso di dottorato https://www.demet.unifg.it/it/ricerca

Descrizione del progetto formativo e obiettivi del corso

Descrizione del progetto:

La Societa 5.0 segna l'avvio di una nuova fase dell’economia e della storia umana attraverso il passaggio radicale da un sistema economico utilitarista ad un
sistema inclusivo. In questo nuovo modello sociale, basato sui valori della sostenibilita, dell’apertura e dellinclusivita, i sentieri di crescita economica e sviluppo
perseguono l‘obiettivo di un benessere equo sostenibile a tutti i livelli di governance. L’'Unione Europea spinge verso questa transizione puntando all’efficienza
energetica e alle rinnovabili, all'intelligenza artificiale e alla data analysis.

La visione di fondo si basa sul riconoscimento di un‘accelerazione dell’attuale cambiamento economico, sociale e tecnologico che determina nuovi bisogni
emergenti, tali da innescare una conversione delle attuali economie e contribuire in modo significativo al conseguimento e alla difesa di un vantaggio
competitivo dei territori.

Nell'intento di affrontare le sfide di una societa in rapida evoluzione, il presente Corso di Dottorato in "Scienze Economiche” (“"Economics”) fa proprie le
keywords della Societa 5.0, quali: “sostenibilita”, ovvero I'utilizzo efficiente di fonti rinnovabili e risorse naturali; “resilienza” ovvero la capacita del tessuto
imprenditoriale di rispondere prontamente ai cambiamenti in atto, e “"approccio human-centric”, nel quale l'individuo viene inteso come un attore chiave dello
strategic change. In questo contesto, esse diventano una priorita per i territori, le organizzazioni, le aziende e gli individui. Il journey verso una Societa 5.0
richiede il sostegno continuo di politiche volte a promuovere processi economici e sostenibili, al fine di ridurre le disuguaglianze economiche, sociali ed
ambientali. Esso, pertanto, richiede l'investigazione, la conoscenza e la validazione di tecniche e di metodiche di performance measurement che facilitino una
valutazione tendenzialmente piu oggettiva dei risultati e una pit puntuale comprensione dei possibili drivers, allo scopo di implementare adeguate politiche
territoriali ispirate ad un uso efficiente ed efficace delle risorse impiegate.

Il corso di Dottorato in parola €, pertanto, progettato per formare studiosi ed esperti di alto profilo, capaci di adottare metodi e modelli teorici, analitici e
computazionali, al fine di supportare il decision maker pubblico e/o il top management team di un‘impresa sia nell’individuazione di soluzioni sempre piu
complesse sia nell’attuazione di scelte economiche e di management tese al raggiungimento di un benessere sempre piu equo e sostenibile dei territori.

I temi di ricerca, sebbene ampi ma circoscritti nelle loro interrelazioni e specificita, consentono di introdurre fattori analitici relativi alla gestione di complessi
fenomeni socio-economici- ambientali, ai nuovi processi di strategic management, all'innovazione e al design industriale, nonché ai sistemi informativi, al data
management e all’intelligenza artificiale. Le interdipendenze tra issue ed opportunita, globali e territoriali, vengono valorizzate, in quanto il Corso di Dottorato
contribuisce ad intensificare la cooperazione con le imprese e le istituzioni locali, in ragione delle aree di ricerca sopra richiamate e delle elevate competenze
del corpo docente.

La complementarieta tra aree tematiche dell’economia e del governo del sistema d’azienda, in un ottica di sostenibilita, resilienza e approccio umano nonché in
base a diversi livelli di analisi (micro-macro, imprese-istituzioni pubbliche e private) implica la valorizzazione di competenze, hard/soft e trasversali, fortemente
applicabili e, per di piu, diffusamente richieste nel mercato del lavoro, in ambito regionale, nazionale e internazionale.

Obiettivi del corso:

Basandosi sul paradigma della societa 5.0, il Corso di Dottorato persegue il macro obiettivo di fornire una formazione avanzata di natura interdisciplinare,
finalizzata allo studio e all'implementazione di modelli di sviluppo economico, di modelli e strumenti di gestione di imprese, istituzioni, organizzazioni, sempre
piu sostenibili, contribuendo al perseguimento degli obiettivi dell’Agenda ONU 2030 e delle attuali politiche economiche europee di lungo periodo, quali il Green
Deal e il Next Generation EU.



Nello specifico, il Corso di Dottorato si propone il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- analizzare le trasformazioni delle economie e dei territori nelle loro relazioni sistemiche tradizionali, di transizione e di sviluppo;

- analizzare e valutare iniziative di policy e percorsi di sviluppo e benessere equo-sostenibile delle societa, basato sul potenziale economico, su modelli business
e entrepreneurial path innovativi, ispirati altresi alla green e blue economy;

- valutare sia le opportunita offerte dai cambiamenti in atto sia Iimpatto delle nuove tecnologie, dell'innovazione e del design industriale, dell’intelligenza
artificiale e del cyberspazio sui processi di sviluppo economico;

- progettare percorsi interdisciplinari di valorizzazione e promozione di nuove economie participate e sostenibili.

La formazione di dottori di ricerca, con elevate professionalita, verra perseguita offrendo corsi avanzati di natura metodologica e specialistica, seminari,

workshops, esperienze di studio e ricerca presso istituzioni e centri di ricerca in Italia e all’estero, nonché percorsi di approfondimento individualizzati e attivita
di training mirate alla stesura della tesi dottorale, sotto la supervisione di uno o pit referenti accademici.

Sbocchi occupazionali e professionali previsti

L’acquisizione dello spirito critico e I'attitudine alla ricerca scientifica maturata dai dottorandi durante il presente percorso dottorale mediante un apporto
coordinato ed integrato di attivita didattiche, di ricerca e di sperimentazione, nonché 'attenzione continua alla modellizzazione teorica e pratica, saranno driver
cruciali, per acquisire e sviluppare expertise avanzate:

- nella gestione strategica delle imprese secondo i paradigmi della Societa 5.0, in termini di sostenibilita, resilienza e approccio umano;

- nella ricerca, analisi, e studio (di mercati e politiche) di tipo qualitativo e quantitative, atti ad individuare soluzioni e proposte, per ridurre il gap sovente dovuto
all’asimmetria informativa tra tutti gli stakeholders pubblici e privati, compresi i cittadini e le comunita di un territorio, al fine di attuare un funzionamento
efficiente e sostenibile dei mercati dei beni e dei servizi, finanziari e delle risorse umane.

Tali expertise consentiranno al dottore di ricerca di prestare e condividere le conoscenze acquisite come ricercatore esperto in Italia e all’estero, presso universita,
centri di ricerca, istituzioni e aziende pubbliche e private, aziende partecipate e public utilities; come ricercatore esperto in sistemi di gestione strategica in una
dimensione financial e non-financial,; ricercatore esperto in economia della conoscenza e dell'innovazione; ricercatore esperto in innovazione e mercato digitale;
ricercatore esperto in design industriale; ricercatore esperto in innovazione sociale; ricercatore esperto in data analysis, intelligenza artificiale e modelli
matematico-statistici a livello micro e macroeconomico; ricercatore esperto in politiche pubbliche nazionali, regionali e comunitarie in ambito socio-economico,
ambientale; ricercatore esperto in corporate social responsibility e di programmi e piani economici di sviluppo locale e comunitario.

Sede amministrativa

Ateneo Proponente: Universita degli Studi di FOGGIA
N° di borse finanziate 12
di cui finanziate con fondi | 8 di cui DM 351: di cui DM 352:
PNRR 2 6




Sede Didattica

Coerenza con gli obiettivi del PNRR

Il Corso di Dottorato in "Scienze Economiche” € in linea con i principali obiettivi del Next Generation EU (NGEU) e del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), al fine di promuovere una robusta ripresa dell’economia dei territori italiani ed europei, all'insegna della transizione ecologica, della digitalizzazione, della
competitivita, della formazione e dell’inclusione sociale, territoriale e di genere. In particolare, il Corso di Dottorato mira a contribuire al perseguimento degli
obiettivi strategici riconducibili ai sei pilastri del PNRR, quali:

- la transizione verde

- la trasformazione digitale

- la crescita intelligente, sostenibile ed inclusiva

- la coesione sociale e territoriale

- la salute e resilienza economica, sociale e istituzionale

- le politiche per le nuove generazioni, l'infanzia e i giovani.

Piu in dettaglio, gli obiettivi e |'offerta formativa del percorso dottorale concorrono al perseguimento delle seguenti missioni del PNRR:

Missione 1. Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo. I temi di ricerca delle tesi, supervisionate nell'ambito della Missione 1, permetteranno di
contribuire allo studio ed all’analisi della produttivita del territorio, del design industriale, e del tessuto imprenditoriale delle aree investigate, per migliorarne la
connettivita, particolarmente rilevante, nelle zone marginali, rurali ed aree interne tanto da innescare uno sviluppo pitl sostenibile tra le comunita interessate ed il
mercato globale.

Missione 2. Rivoluzione verde e transizione ecologica. I temi di ricerca delle tesi, supervisionate nell’ambito della Missione 2, contribuiranno allo studio e all’analisi
di modelli di business adeguati alla gestione sostenibile dei beni ambientali e alla proposizione di politiche miranti alla salvaguardia delle risorse naturali, al fine di
ridurre i divari di crescita sostenibile dei territori investigati.

Missione 3: Infrastrutture per una mobilita sostenibile. I temi di ricerca delle tesi, supervisionate nell’'ambito della Missione 3, contribuiranno a proporre modelli di
crescita economica e sociale in grado di favorire una mobilita sostenibile, a tutti i livelli spaziali territoriali interessati (urbani, peri- urbani, regionali, nazionali),
proponendo studi di business e di politiche strategiche volte ad espandere, in maniera efficiente, la catena logistica di nuova costruzione e ad ottimizzare I'utilizzo
delle infrastrutture esistenti, aumentandone la fruizione.

Missione 4: Istruzione e ricerca. I temi di ricerca delle tesi, supervisionate nell’ambito della Missione 4, contribuiranno ad approfondire gli studi tesi a rafforzare
un’economia territoriale ad alta intensita di conoscenza, competitivita e resilienza. Le predette tematiche sono destinate a migliorare e potenziare l'istruzione e la
ricerca rivolta all'impresa, a colmare le carenze nell’offerta di servizi di educazione, ridurre il gap nelle competenze di base con particolare attenzione alle scienze
c.d. STEM e alle soft skills, nell’intento di ridurre lo skill mismatch tra istruzione e domanda di lavoro e ad efficientare la spesa in R&S.

Missione 5: Coesione e inclusione. I temi di ricerca delle tesi, supervisionate nell'ambito della Missione 5, contribuiranno allo studio, analisi, gestione e politiche
per rafforzare linnovazione sociale e ridurre il divario di connettivita e digitalizzazione, particolarmente rilevante nelle aree interne e marginali, al fine di costruire
nuove opportunita di crescita sociale ed imprenditoriale, proporre modelli di crescita volti a sostenere I'occupazione e I'imprenditorialita femminile, contrastare le
discriminazioni di genere, incrementare sia le prospettive occupazionali dei giovani sia la formazione e la riqualificazione del capitale umano. Tali obiettivi tendono
ad influire positivamente sulle logiche di definizione delle politiche sociali, allo scopo di perseguire un riequilibrio territoriale, per lo sviluppo del Mezzogiorno e
delle aree interne e marginali.

Missione 6: Salute. I temi di ricerca delle tesi, supervisionate nell'ambito della Missione 6, contribuiranno allo studio, analisi, gestione e implementazione delle
politiche tese a riorganizzare e favorire un sistema sanitario regionale sempre pit orientato al soddisfacimento, anche secondo un’ottica digitale, dei fabbisogni
assistenziali delle comunita territoriali oggetto di studio. Tali analisi perseguono l’intento di approfondire e individuare le misure piu adeguate, per ridurre le
disparita territoriali nell’erogazione dei servizi sanitari e per il benessere socio-sanitario delle comunita; di studiare business model e politiche pubbliche finalizzati
al conseguimento di un‘adeguata integrazione tra servizi ospedalieri, servizi territoriali e servizi sociali; di formulare strategie focalizzate sull‘attivazione di circuiti
sinergici tra diversi stakeholder, allo scopo di delineare efficaci azioni tese alla mitigazione dei rischi ambientali, climatici, sanitari, locali e globali.



Tipo di organizzazione

1) Dottorato in forma non associata (Singola Universita)

Imprese

Impresa 1

Nome
dell'impresa*

Beijing Zhongyikun Technology Training Co. Ltd

Sito Web e/o
Indirizzo sede
legale*

Tianzuo Guoji Building, Tower B 1501, Via Zhongguancun 12, Haidian District, 100089 Beijing, PRC

Paese*

Cina

Consorziato/
Convenzionato

Sede di attivita
formative

NO

N° di borse
finanziate o per
le quali @ in corso
la richiesta di
finanziamento o
cofinanziamento*

N°e 5
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finanziamento o
cofinanziamento
per l'intero ciclo*

€ 150000

Data
sottoscrizione

31/05/2022




convenzione/
consorzio

N. di cicli di
dottorato coperti
dalla
convenzione

PDF Convenzione
( se consorzio
I’Atto costitutivo
e statuto) o
finanziamento
accordato per i
dottorati in forma
non associata.

Nuova e Ultima Convenzione signed (1) copy.pdf

Ambito di attivita
dell’Istituzione
e/o Descrizione
attivita R&S *

Beijing Zhongyikun Technology Training Co. Ltd & un‘agenzia cinese specializzata nella promozione culturale e accademica tra la Cina e
I'Italia. E stata fondata nel 2006 a Pechino. Attualmente ha anche altre cinque sedi cinesi a Shanghai, Canton, Chongqging, Shenyang e
Shijiazhuang e quattro sedi italiane a Milano, Roma, Firenze e Napoli. Il Centro Zhongyikun é ormai una realta consolidata che ben si
distingue come “ponte culturale” per gli studenti cinesi che desiderano studiare in Italia. Tale realta aziendale é in continua espansione
ogni anno, sia per numero di studenti che per numero di nuove sedi. Sin dalla sua istituzione, Zhongyi Kun ha fornito servizi all'estero di
alta qualita per gli studenti, inclusi il trasferimento dall'aeroporto, I'alloggio e la gestione dei documenti. Nel 2016, Zhongyi Kun ha
collaborato con il Programma Picasso in Italia per creare una base preparatoria presso la sede di Napoli. Nel 2017 sono state aperte le basi
preparatorie del Programma Picasso anche a Milano, Roma e Firenze. Le quattro basi preparatorie non solo offrono corsi di lingua italiana
per gli studenti cinesi, ma invitano anche professori di famose scuole italiane a proporre corsi professionali per I'ammissione in diversi
campus, come corsi di architettura, corsi di design, ecc.; Il Programma gestisce anche l'integrazione dei servizi agli studenti, come alloggio
e mensa, in patria e all'estero. Nella sostanza Zhongyikun agisce come ente facilitatore dei rapporti tra Italia e Cina finalizzati
all'istruzione, a beneficio degli studenti cinesi e in collaborazione con gli istituti di formazione italiani.

Impresa 2

Nome
dell'impresa*

Lotras s.r.l.

Sito Web e/o
Indirizzo sede
legale*

Foggia, Terminal Ferroviario Zona Asi-Incoronata

Paese* Italia
Consorziato/
Convenzionato

Sede di attivita NO



https://dottorati.cineca.it/php5/compilazione/2022/vis_allegato.php?username=&PASSWORD=&modello=A&db=MIUR9&PREF_X_TABELLE=DOTT22&codice=DOT22P8ALA&chiave_allegato=4A2XSXHN98K5ZH49LJ
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finanziate o per le
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Ne° 1
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del finanziamento
o cofinanziamento
per l'intero ciclo*

€ 30000

Data sottoscrizione
convenzione/
consorzio

31/05/2022

N. di cicli di
dottorato coperti
dalla convenzione

PDF Convenzione (
se consorzio I'Atto
costitutivo e
statuto) o
finanziamento
accordato per i
dottorati in forma
non associata.

Convenzione Lotras-signed signed (1) copy.pdf

Ambito di attivita
dell’'Istituzione e/o
Descrizione attivita
R&S *

Lotras s.r.l. é un'azienda operante nel foggiano, fondata nel 1938, con una lunga tradizione familiare nel campo dei trasporti e della
logistica. Lotras ha nella propria visione strategica la prospettiva di migliorare e consolidare la solidita aziendale e crescere sui mercati
all'insegna della sostenibilita. Il motto di Lotras é "kings of green", e l'azienda punta principalmente alla sostenibilita ambientale,
obbiettivo chiave per il miglioramento della qualita della vita nel proprio territorio. Lotras e leader europeo del sistema trasporto strada -
ferrovia di liquidi alimentari e punta ad espandersi in settori attigui e a migliorarsi aggiornando continuamente prodotti e processi.
L'innovazione e la sostenibilita sono alla base dei progetti di sviluppo dell'azienda, che mira alla riduzione di CO2 come obiettivo di lungo
termine, in linea con le policy.

(*) campo obbligatorio

Informazioni di riepilogo circa la forma del corso di dottorato

Dottorato in forma non associata

o |



https://dottorati.cineca.it/php5/compilazione/2022/vis_allegato.php?username=&PASSWORD=&modello=A&db=MIUR9&PREF_X_TABELLE=DOTT22&codice=DOT22P8ALA&chiave_allegato=2W893YLZNP4H49CXAB

Dottorato in forma associata con Universita italiane NO
Dottorato in forma associata con Universita estere NO
Dottorato in forma associata con enti di ricerca italiani e/o esteri NO
Dottorato in forma associata con Istituzioni AFAM NO
Dottorato in forma associata con Imprese NO
Dottorato in forma associata — Dottorato industriale (DM 226/2021, art. 10) NO
Dottorato in forma associata con pubbliche amministrazioni, istituzioni culturali o altre infrastrutture di R&S NO
di rilievo europeo o internazionale

Dottorato in forma associata - Dottorato nazionale (DM 226/2021, art. 11) NO

2. Eventuali curricula

Curriculum dottorali afferenti al Corso di dottorato
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Cognome | Nome | Ateneo Dipartimento/ Qualifica Settore Area | Scopus Author ID ORCID
Proponente: | Struttura concorsuale | CUN | (obbligatorio per ID
bibliometrici)

CORVINO | Antonio | FOGGIA ECONOMIA, Professore Ordinario | 13/B1 13
MANAGEMENT E (L. 240/10)
TERRITORIO

Curriculum del coordinatore

e Professore Ordinario in Economia aziendale (SSD - SECS P/07) presso il Dipartimento di Economia, Management e Territorio dell’Universita di Foggia

e dal 2016 (Ottobre), Professore Associato in Economia aziendale (SSD - SECS P/07) presso il Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi di Foggia;

e dal 2015 (Gennaio), Abilitato al Ruolo di Professore Ordinario in Economia Aziendale (Abilitazione Scientifica Nazionale, 2013);

e dal 2012 (Dicembre), Abilitato al Ruolo di Professore Associato in Economia Aziendale (Abilitazione Scientifica Nazionale, 2012);

e dal 2009 (Aprile), Ricercatore Confermato in Economia aziendale (SSD - SECS P/07) presso la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Foggia;

e dal 01.09.2005, Ricercatore universitario in Economia aziendale (SSD - SECS P/07) presso la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Foggia;

e dall’A.A. 2004 sino all’A.A. 2005, Titolare di una borsa biennale post-dottorato in Economia aziendale presso la Facolta di Economia dell’Universita degli studi di
Bari (IX ciclo);

e dall’A.A. 1999 sino all’A.A. 2002, Dottore di ricerca in Economia aziendale presso la Facolta di Economia dell’Universita degli studi di Bari (XIV ciclo);

e dal 1999 sino al 2000, Partecipazione alla II edizione del Master in “"Auditing e controllo Interno” organizzato dalla Facolta di Economia — Dipartimento di
Economia Aziendale “E. Giannessi” - dell’Universita di Pisa;

e dal 16 al 20.07.2001, Partecipazione al corso AIDEA di Metodologia della ricerca diretto dai Proff. Francesco Vermiglio e Claudio Lipari ed organizzato dalla
Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Messina;

e dal 16 al 20.07.2012, Partecipazione al corso denominato “Analisi econometriche” e realizzato nell’'ambito della Summer School sulle “"Metodologie per la ricerca
sociale” organizzata dalla Scuola di Management "SDIPA” dell’Universita della Calabria;

e dal 02.09.2013 al 06.09.2013, Partecipazione al corso denominato "Modelli di equazioni strutturali. Corso Base" realizzato nell'ambito della Summer School sulle
"Metodologie per la ricerca sociale" organizzata dal Dipartimento di dell'Universita della Calabria

e dall’A.A. 2000 sino all’A.A. 2002, Componente del gruppo di ricerca coordinato dal Prof. Marco Agliati avente ad oggetto I'analisi dei prezzi di trasferimento nelle
imprese multinazionali. Lo studio rientra nelle tematiche di ricerca afferenti alla Divisione Ricerche dell’Universita commerciale "L. Bocconi”;

e dall’A.A. 2003 sino all’A.A. 2005, Componente del gruppo di ricerca coordinato dal Prof. Silvio Bianchi Martini (Facolta di Economia - Universita di Pisa) e dal
Prof. Claudio Teodori (Facolta di Economia - Universita degli Studi di Brescia) avente ad oggetto la comunicazione economico finanziaria attraverso internet. Lo
studio é stato finanziato dai contributi per la ricerca (ex 40%) erogati dal MIUR nel 2002;

e dall’A.A. 2002 sino all’A.A. 2004, Componente del gruppo di ricerca coordinato dal Prof. Silvio Bianchi Martini (Dipartimento di Economia Aziendale "E.
Giannessi” - Universita di Pisa) avente ad oggetto I'analisi delle determinanti strategiche del distretto calzaturiero della Provincia di Lucca. Lo studio é stato
finanziato dalla CCIAA e dalla Provincia di Lucca;

e dall’A.A. 2004 sino all’A.A. 2006, Componente del gruppo di ricerca coordinato dal Prof. Silvio Bianchi Martini (Dipartimento di Economia Aziendale "E.
Giannessi” - Universita di Pisa) avente ad oggetto i fabbisogni formativi delle imprese artigiane della Regione Toscana appartenenti alla filiera cuoio-pelli-
calzature. Lo studio é stato finanziato dalla CNA e dalla Confartigianato della Regione Toscana;

e nel 2006, Componente del gruppo di ricerca coordinato dal Prof. Silvio Bianchi Martini (Dipartimento di Economia Aziendale “E. Giannessi” - Universita di Pisa)
avente ad oggetto I'analisi strategica, secondo una prospettiva economico-aziendale, dei progetti tecnologici di simulazione e di realta virtuale. Tale studio é stato
finanziato dalla Provincia di Lucca;

e nel 2007, Componente del gruppo di ricerca coordinato dal Prof. Silvio Bianchi Martini (Dipartimento di Economia Aziendale “E. Giannessi” - Universita di Pisa)



avente ad oggetto lo studio di Fattibilita per la nascita di un sistema di "Rete” tra i centri di servizio alla Nautica da Diporto nella Regione Toscana. Tale studio é
stato finanziato dalla Provincia di Lucca e dalla Regione Toscana;

e nel 2007, Componente del gruppo di ricerca coordinato dal Prof. Nunzio Angiola (Direttore dell’Osservatorio-Laboratorio sulle Amministrazioni Pubbliche della
Facolta di Economia, OLAP - Universita degli Studi di Foggia) avente ad oggetto I’analisi dei fabbisogni formativi delle risorse umane impiegate nei Comuni della
Provincia di Foggia,

e negli A.A. 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, Componente del collegio docenti del Master in Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento della
Facolta di Medicina dell’Universita degli Studi di Foggia;

e nell’A.A. 2006, Componente del collegio docenti del Master in “Strategie d’impresa e ruolo dei policy maker nello sviluppo locale” organizzato dall’Universita degli
Studi di Foggia nell'ambito del PIT n. 4 — Alta Murgia;

e dal 2008 sino al 2012, Componente dell’Unita Locale di Ricerca di Pisa coordinata dal Prof. Silvio Bianchi Martini (Dipartimento di Economia Aziendale “E.
Giannessi” - Universita di Pisa) che ha condotto uno studio comparato a livello europeo sullimpatto del private equity sulla strategia, sulla creazione di valore e
sulla governance aziendale. Tale studio é stato finanziato con i fondi del PRIN 2007;

e dal 2008 sino al 2017, Presidente della Commissione Studi "Revisione legale dei conti” dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Foggia,
e dal mese di Luglio 2017 al 2020, Componente del Comitato Scientifico della Rivista on-line dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili dell’lODCEC di Foggia
(ISSN: 2611-3694)

e dal mese di Gennaio 2021 ad oggi, Presidente del Comitato Scientifico della Rivista on-line dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili dell’lODCEC di Foggia
(ISSN: 2611-3694)

e dal 2009 (Febbraio), Componente del Collegio Docenti del XXIV ciclo del Dottorato di ricerca in "Economia e Diritto per la gestione delle aziende" presso la
Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Foggia;

e dal mese di Ottobre 2020 ad oggi, Direttore Scientifico e Coordinatore dell'Osservatorio-Laboratorio sulla Responsabilita Sociale d'Impresa (CSR-Lab), istituito
presso il Dipartimento di Economia, Management e Territorio dell'Universita degli Studi di Foggia;

e dal 2010 al 2015, Componente del Comitato Scientifico dell'Osservatorio-Laboratorio sulle Amministrazioni Pubbliche, OLAP, del Dipartimento di Scienze
Economico-Aziendali, Merceologiche e Geografiche (DSEAMEG )della Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Foggia;

e dal 2011 (Gennaio), Componente del Collegio Docenti del XXVI ciclo del Dottorato di ricerca in "Management e Finanza" presso la Facolta di Economia
dell'Universita degli Studi di Foggia nonché tutor del Dott. Enzo Quaranta che il 22.07.2014 ha discusso la tesi di dottorato dal titolo "La misurazione e la
valutazione della performance organizzativa nelle Amministrazioni Pubbliche"

e dal 2011 al 2012, Coordinatore del gruppo di ricerca avente ad oggetto lo studio delle strategie di governance ambientale nei rapporti tra amministrazioni
pubbliche, imprese e consumatori. Tale ricerca é stata commissionata dalla Regione Puglia - Servizio Attivita Economiche Consumatori;

e dal 2011 al 2012, Componente del gruppo di ricerca denominato "Valori d'Impresa in azione" e coordinato dai Proff. Vittorio Coda e Marco Vitale. Lo studio e
promosso dall'Istituto per i valori d'impresa (ISVI), in collaborazione con I'Universita "L. Bocconi” di Milano.

e dal 2013 ad oggi, Componente del Gruppo di Lavoro (GdL) denominato "Valutazione d'azienda", promosso dalla Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di
Economia Aziendale (SIDREA) e coordinato dal Prof. G. Liberatore (Universita degli Studi di Firenze). Tale gruppo si propone sia di contribuire alla statuizione dei
principi di valutazione sia di investigare le problematiche legate alla valutazione delle aziende in crisi e all'incertezza nei piani e nei flussi;

e nel 2013, Componente del gruppo di ricerca impegnato nella realizzazione di progetto di ricerca dal titolo: "La governance ambientale: riflessioni teoriche ed
evidenze empiriche". Tale progetto é stato finanziato dalla Regione Puglia e rientra nel programma di attivita di ricerca dell’Osservatorio-Laboratorio sulle
amministrazioni Pubbliche (OLAP) del Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi di Foggia;

e nel 2013, Componente del Consiglio dei Docenti del Corso di Tirocinio (TFA) per la Classe di Concorso A017 - Discipline Economico-Aziendali per I'A.A. 2011-
2012,

e dal 2013, Componente del gruppo di ricerca impegnato nella conduzione del progetto di ricerca dal titolo "La misurazione e la valutazione della performance dei
Piani sociali di zona in Regione Puglia”. Tale progetto rientra nell'ambito dell’attuazione dell’Avviso Pubblico della Regione Puglia n. 2/2012, P.O. PUGLIA 2007 -
2013, ASSE VII, Capacita istituzionale, denominato “"Selezione di progetti per lo sviluppo di strumenti innovativi in materia di programmazione, gestione,
monitoraggio e valutazione delle politiche pubbliche per l'inclusione sociale”;

e dal 2013, Componente del Collegio Docenti del XXIX ciclo del Dottorato di ricerca in "Innovazione e Management di alimenti ad elevata valenza salutistica"
presso il Dipartimento di Economia dell'Universita degli Studi di Foggia



e dal 2013, Componente di un gruppo di ricerca impegnato nella conduzione di uno studio dal titolo "Bene comune e comportamenti responsabili nelle imprese e
nelle istituzioni”. Tale studio, coordinato dai Proff, Vittorio Coda e Marco Vitale, é stato promosso dall'Istituto per i Valori d'Impresa (ISVI) in collaborazione con
I'Universita Commerciale "L. Bocconi"

e dal 2014, Componente del Gruppo di Lavoro (GdL) "Business Model e sua rappresentazione ai fini di reporting” coordinato dal Prof. Lino Cinquini (Scuola
Superiore Sant’Anna di Pisa) e dal Prof. Stefano Zambon (Universita degli Studi di Ferrara nonché Segretario Generale del Network Italiano Business Reporting -
NIBR);

e nel 2014, Componente del Comitato organizzatore della 18 edizione del Convegno Internazionale dell’International Academy of Business and Management
(IAMB) che si é tenuto presso il Dipartimento di Studi Aziendali dell’Universita Roma TRE dal 17 al 19 Settembre 2014;

e nel 2014 (Settembre),Vincitore della Borsa ERASMUS di Mobilita Internazionale dei Docenti «LLP-STT» bandita dall’lUniversita degli Studi di Foggia e finalizzata
alla promozione di una partnership di ricerca con il Dipartimento di Management, della Facolta di Business and Law, della Manchester Metropolitan University
(UK),;

e dal 2015 ad oggi, Componente del team di ricercatori che, grazie allo spin-off universitario “"New Gluten World”, si é aggiudicato il primo premio nell’ambito della
StartCup Puglia 2015, nella sezione “Agrifood-Cleantech”. Tale premio & stato consegnato il 18.09.15 presso la Fiera del Levante. Inoltre, I'idea imprenditoriale del
suddetto spin-off ha conseguito il Premio Nazionale dell’Innovazione (PNI) 2015. Quest’ultima business plan competition € stata organizzata dall’Universita della
Calabria e si e tenuta presso il Campus di Arcavacata dal 3 al 4 Dicembre 2015;

e nel mese di luglio 2017, Vincitore della Borsa ERASMUS di Mobilita Internazionale dei Docenti «LLP-STT» bandita dall’Universita degli Studi di Foggia e finalizzata
alla promozione di una partnership di ricerca con il Dipartimento di Accounting & Finance, del Dublin Institute of Techonology (IRE);

e dal mese di luglio 2019 ad oggi, Componente del Collegio Docenti del Dottorato di Ricerca in "Economics, Management and Accounting” — XXXV Ciclo, presso
I"Universita Parthenope di Napoli;

¢ nel mese di settembre 2019, Vincitore della Borsa ERASMUS di Mobilita Internazionale dei Docenti «LLP-STT» bandita dall’lUniversita degli Studi di Foggia e
finalizzata alla promozione di una partnership di ricerca con il Centre for Research into Accounting and Finance in Context (CRAFIC) della Sheffield University
Management School (UK);

e dal mese di ottobre 2019 ad oggi, Collaborazione scientifica con la Prof.ssa Jill Atkins della Sheffield University Management School (UK);

e nel mese di novembre 2019, Componente del Comitato Scientifico del SIDREA International Workshop (SIW) dal titolo "Corporate Social Responsibility:
Theoretical analysis and Practical implications", organizzato dal Dipartimento di Business and Economics dell'Universita Parthenope di Napoli e dal CSR Lab del
Dipartimento di Economia dell'Universita di Foggia;

e dal mese di febbraio 2020, Delegato del Rettore dell'Universita degli Studi di Foggia su "Politiche di Bilancio e Controllo di Gestione"

e dal mese di febbraio 2020, Presidente della "Commissione Bilancio" dell'Universita degli Studi di Foggia;

e dal mese di luglio 2020 ad oggi, Componente del Collegio Docenti del Dottorato di Ricerca in “"Economia, Cultura e Ambiente” - XXXVI Ciclo, presso I'Universita
di Foggia;

e dal mese di luglio 2021 ad oggi, Coordinatore Scientifico del Dottorato di Ricerca in “"Economia, Cultura e Ambiente” — XXXVII Ciclo, presso I'Universita di
Foggia;

e dall'A.A. 2021/2022, Coordinatore del Corso di Studio in “Imprenditorialita e Management Internazionale” — Classe LM 77, presso il Dipartimento di Economia,
Management e Territorio dell’Universita di Foggia;

Memberships Accademiche:

e Socio AIDEA - Accademia Italiana di Economia Aziendale;

e Socio SIDREA - Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale;

e Socio EURAM - European Academy of Management;

e Socio EIASM - European Institute for Advanced Studies in Management

e Socio BAFA - British Accounting and Financial Association

e Socio CSEAR - Centre for Social and Environmental Accounting Research (University of Saint

Andrews, UK);

e Socio SMS - Strategic Management Society. In particolare, componente dei seguenti "Interest Groups": Corporate Strategy and Governance, Competitive



Strategy and Strategy Process;

e Componente dell’Editorial Board del journal denominato "World Review of Business Research”, ISSN: 1838-3955 (Print), ISSN: 1839-1176 (Online);

e Componente dell’Editorial Board del journal denominato “International Journal of Research in Business Studies and Management”, ISSN: 2394-5923 (Print),
ISSN: 2394-5931, dal 01-02-2016 a 0ggi;

e Componente dell’Editorial Board del journal denominato "International Journal of Business Research”, ISSN: 1555-1296 (Print), 2378-8577 (Online), dal 01-06-
2016 a oggi;

e Componente dell’Editorial Board del journal denominato “Corporate Governance and Sustainability Review”, ISSN: 2519-8971 (print), 2519-898X (Online), dal
01-12-2018 a oggi;

e Componente dell’Editorial Board del journal denominato “"Journal of Modern Accounting and

Auditing”, ISSN: 1548-6583 (print), 1935-9683 (Online), dal 01-03-2019 a oggi;

Componente dell’Editorial Board del journal denominato "Management and Organizational Studies”,

ISSN: 2330-5495 (print), 2330-5509 (Online), dal 01-04-2019 a oggi;

e Componente del Comitato Scientifico della Collana “"Studi di Economia e Politica Aziendale”, diretta dal Prof. Umberto Bertini ed edita dalla Giappichelli, dal 01-
05-2019 a oggi;

e Componente dell’Editorial Board del journal denominato “Journal of Management and Strategy”, ISSN: 1923-3965 (print), 1923-3973 (Online), dal 01-05-2019
a oggi;

e Componente dell’Editorial Board del journal denominato "Business and Management Research”, ISSN: 1927-6001 (print), 1927-601X (Online), dal 01-07-2019 a

0g99i;

Referee per le seguenti riviste:

- "Management Decision”, ISSN: 0025-1747 (dal 2017 ad oggi)

- "Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale (RIREA)", ISSN: 1593-9154 (dal 2017 ad oggi)
- "Management Control", ISSN: 2239-0391 (dal 2017 ad oggi)

- “Journal of Cleaner Production”, ISSN: 0959-6526 (dal 2018 ad oggi)

- "British Food Journal”, ISSN: 0007-070X (dal 2018 ad oggi)

- "Social Responsibility Journal”, ISSN: 1747-1117 (dal 2019 ad oggi)

- “Journal of Intellectual Capital”, ISSN: 1469-1930 (dal 2019 ad oggi)

- "Corporate Social Responsibility and Environmental Management”, ISSN: 1535-3966 (dal 2020 ad
0ggi)

- "Business Strategy and the Environment”, ISSN: 0964-4733 (dal 2020 ad oggi)

- "Sustainability”, ISSN: 2071-1050 (dal 2020 ad oggi) dal 21-03-2017 a oggi

Partecipazione a Convegni Internazionali:

e Aprile 2021 - Branca E., Corvino A., Doni F., “Innovative Start-ups. Do Gender and Age really matter in entrepreneurship?”, paper da presentare al 6° Workshop
dal titolo “Gender issue female entrepreneurship in the crisis context” organizzato online dall’Osservatorio sulla gender research "IPAZIA”, presso I'Universita di
Roma “Sapienza”, il 9 Aprile 2021;

e Novembre 2020 - Doni F., Atkins J., Corvino A., Bianchi Martini S., "The biodiversity and animal testing in listed companies. Empirical evidence from European
large sized companies”, paper presentato al Convegno Nazionale della Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale (SIDREA), organizzato
dall’Universita degli Studi di Bari "Aldo Moro”, il 20 ed il 27 Novembre 2020;

e Settembre 2020 - Branca E., Corvino A., Doni F., "Gender Gap in Artificial Intelligence and its impact on performance: evidence from Italian digitalised
companies”, paper presentato al Convegno Internazionale (online) IFKAD “Knowledge Ecosystems and Growth” presso I’'Universita della Basilicata, Matera dal 9
all’11 Settembre 2020;

e Giugno 2019 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., "The "Emancipatory” Magnitude and the "Credibility” of Extinction Accounting and Accountability. Empirical
Evidence From The West European Tissue Industry”, paper che sara presentato al Convegno Internazionale dell’European Academy of Management (EURAM)



presso l'Instituto Universitario de Lisboa (IUL), Lisbona dal 26 al 28 Giugno 2019;

e Giugno 2019 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., "The "Environmental, social and governance reporting, financial performance, and open innovation: is
there a common path? Evidence from South Africa”, paper presentato al Convegno Internazionale IFKAD “Knowledge Ecosystems and Growth” presso I’'Universita
della Basilicata, Matera dal 5 al 7 Giugno 2019

e Aprile 2019 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., "The “"Emancipatory” Magnitude and the “"Credibility” of Extinction Accounting and Accountability. Empirical
Evidence From The West European Tissue Industry”, paper presentato al BAFA SIG Corporate Governance Conference presso I'Universita di Birmingham (UK),
dall’8 al 10 Aprile 2019;

e Febbraio 2019 - Partecipazione ai workshop organizzati dal Centre for Research into Accounting and Finance in Context (CRAFiIC) della Sheffield University
Management School, dal 25 Febbraio al 1° Marzo 2019;

e Settembre 2018 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., Mazzoni M., “Voluntary versus Mandatory noninancial Disclosure: the Directive 2014/95/EU and
Sustainability Reporting Practices. Empirical Evidence from Italy”, paper presentato sia al Convegno Nazionale della Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di
Economia Aziendale (SIDREA), organizzato dall’Universita di Verona, dal 13 al 14 Settembre 2018 sia alla 14 Interdisciplinary Conference on Intangibles and
Intellectual Capital, Value Creation, Integrated Reporting and Governance, organizzata dall’European Institute for Advanced Studies in Management (EIASM),
presso 'Universita di Munchen (DE), dal 20 al 21 Settembre 2018;

e Settembre 2018 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., Mazzoni M., "The "Emancipatory” Magnitude and the “Credibility” of Extinction Accounting and
Accountability. Empirical Evidence From The West European Tissue Industry”, paper presentato sia al Convegno Nazionale della Societa Italiana dei Docenti di
Ragioneria e di Economia Aziendale (SIDREA), organizzato dall’Universita di Verona, dal 13 al 14 Settembre 2018 sia al Convegno del CSEAR Italia, organizzato
dall’Universita di Urbino “Carlo Bo”, dal 20 al 21 Settembre 2018;

e Settembre 2018 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., "Corporate Governance in a Sustainable Perspective. Empirical Evidence from Europe”, paper
presentato al BAFA SIG Corporate Governance Conference presso I'Universita di Sheffield (UK), dal 10 all’11 Settembre 2018;

e Giugno 2018 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., “"Can non-financial Information improve Intellectual Capital Performance? Empirical Evidence before the
Implementation of the Directive EU/95/2014”, paper presentato al Convegno Internazionale dell’European Academy of Management (EURAM) presso I’'Universita
di Iceland (IS), Reykjavik dal 19 al 22 Giugno 2018;

e Aprile 2018 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., "Can Corporate Governance and Integrated Reporting Improve Environmental Disclosure? Evidence from
South African Context”, paper presentato al BAFA Conference presso I'Universita di Londra (UK), dal 9 all’11 Aprile 2018

e Giugno 2017 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., “Integrated Reporting, corporate governance practices, social sustainability policies and environmental
disclosure. The case of South Africa”, paper presentato al Convegno Internazionale dell’European Academy of Management (EURAM) presso I'Universita di
Glasgow (UK), dal 22 al 24 Giugno 2017.

e Giugno 2017 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., "Sustainability and Intellectual Capital Performance: Is There a Relationship? Evidence from the Oil & Gas
industry”, paper presentato al Convegno Internazionale organizzato dall’International Academy of Business and Economics (IABE) presso I'Universita degli Studi di
Sassari, dal 15 al 16 Giugno 2017.

e Dicembre 2016 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., “Investigating the linkage between corporate governance practices and environmental perfomance.
Empirical evidence from an international perspective”, paper accettato dalla British Accounting & Finance Association Corporate Governance (BAFA) per il
convegno dal titolo “"Qualitative Research in Governance & Accountability”, organizzato dall’Universita di Sheffield (UK), il 21 dicembre 2016.

e Novembre 2016 - Doni F., Bianchi Martini S., Corvino A., "Corporate Governance and Integrated Reporting in South Africa. What’s new after the release of
Corporate Governance Code Draft King IVTM Report?”, paper accettato per il Workshop dal titolo “"Integrated Thinking & Reporting in Practice”, organizzato
dall’lUniversita LUISS, dal 17 al 18 Novembre 2016.

e Ottobre 2016 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., “"Investigating the Linkage between Corporate Governance Practices and Environmental Performance.
Empirical Evidence from an International Perspective”, paper accettato per il 13° Workshop sulla Corporate Governance organizzato presso I'European Institute for
Advanced Studies in Management (EIASM) presso I’'Universita Commerciale “L. Bocconi”, dal 27 al 28 Ottobre 2016.

e Settembre 2016 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., "Investigating the Potential Linkage between Corporate Social Responsibility and Intellectual Capital
Performance. Evidence from the European Oil & Gas Industry”, paper accettato per il 12° “Interdisciplinary Workshop on Intangibles, Intellectual Capital ed Extra-
Financial Information”, oraganizzato dall’European Institute for Advanced Studies in Management (EIASM) e tenuto presso I'Universita di San Pietroburgo, dal 22
al 23 Settembre 2016.



e Settembre 2016 - Bianchi Martini S., Corvino A., Rigolini A., "Does the Ownership Matter to Firm’s Managerial Discretion? Empirical Evidence from the Italian
Context”, paper accettato per il convegno SIDREA, organizzato a Pisa, dal 15 al 16 Settembre 2016.

e Settembre 2016 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., “Investigating the Association between Sustainable Strategic Practices and Firm Social Performance.
The Case of The European Oil & Gas Industry”, paper accettato per il convegno SIDREA, organizzato a Pisa, dal 15 al 16 Settembre 2016.

e Agosto 2016 - Larsen M., Doni F., Bianchi Martini S., Corvino A., "Exploring Integrated Reporting in the Banking Industry. The “"Balance Sheet Approach” of
Development Bank of Singapore (DBS) Group”, paper accettato per il convegno annuale del Centre for Social and Environmental Accounting Research presso
I"Universita di Saint Andrews (UK), dal 23 al 25 Agosto 2016.

e Luglio 2016 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., "The Influence of Sustainability Reporting over Firm Performance. A Worldwide Perspective in the Oil & Gas
Industry”, paper accettato per la 20 edizione dell’International Conference on “Financial Reporting and Business Communication”, organizzata dall’Universita di
Bristol, dal 30 Giugno al 1° Luglio 2016, e coordinata dal Prof. Mike Jones (University of Liverpool, UK).

e Giugno 2016 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., "The Influence of Firm Corporate Governance Model and Performance on Human Rights Issues. Evidence
from the European Oil & Gas Industry”, paper accettato per la 6 edizione del "Social and Environmental Accounting Conference”, organizzato dal Centre for
Social and Environmental Accounting Research (CSEAR), presso I'Universita di Parma, dal 30 Giugno al 1° Luglio 2016.

e Aprile 2016 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., "The Relationship between Sustainability Corporate Governance Practices and Firm Social Performance.
Empirical Evidence from the European Oil & Gas Industry”, paper accettato per il Workshop organizzato dalla SIDREA presso I’'Universita per gli Studi
Internationali di Roma (UNINT), dal 21 al 22 Aprile 2016.

e Aprile 2016 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., "In The Corporate Governance Model, What Is The Influence of CSR Practices over Firm Social
Performance? The Case of the European Oil & Gas Industry”, paper accettato il convegno annuale organizzato dal Centre for Governance, Accountability &
Responsible Investment (GARI) presso la Henley Business School — University of Reading (UK), dal 18 al 20 Aprile 2016.

e Settembre 2015 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., "Exploring the link between environmental, social and governance indicators and financial
performance. Empirical evidence from the oil and gas industry”, paper presentato all’11° Interdisciplinary Workshop on Intangibles, Intellectual Capital ed extra-
financial information che é stato organizzato dall’EIASM presso I'Universita di Atene (GR), dal 17 al 18 Settembre 2015. A quest’ultimo paper, inoltre, i paper
reviewers e I'Organizing Committee hanno attribuito una special mention.

e Settembre 2015 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., Rigolini A., "L’influenza sulle performance di un approccio combinato alla non-financial disclosure.
Evidenze empiriche da un‘analisi longitudinale sul settore bancario nel contesto UE”, paper presentato al 37° Convegno Nazionale AIDEA che si é tenuto a
Piacenza, dal 10 al 12 Settembre 2015.

e Agosto 2015 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., Rigolini A., “"Exploring non financial disclosure and firm performance in the financial sector: is it a common
path? A longitudinal analysis in Europe”, paper presentato al 27° Convegno Internazionale su Social and Environmental Accounting Research che si é tenuto alla
Royal Holloway University di Londra (UK), dal 25 al 27 Agosto 2015.

e Marzo 2015 - Aluchna M., Bianchi Martini S., Corvino A., Rigolini A., "Managerial Discretion in the Founders’ Controlled Companies. An Empirical Investigation on
the Italian and Polish Context”. Tale paper sara presentato al 6° Workshop dal titolo "Top Management Teams and Business Strategy Research” che é stato
organizzato dall’EIASM e si terra presso I'Universita di Anversa (BE) dal 26 al 27 Marzo 2015;

e Ottobre 2014 - Bianchi Martini S., Corvino A., Rigolini A., "Managerial discretion and ownership structure. The Case of Italian context”, paper presentato all’11°
Workshop sulla Corporate Governance che e stato organizzato dall’EIASM presso I’'Universita di Saint-Gallen (CH) dal 27 al 28 Ottobre 2014;

e Settembre 2014 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., Rigolini A., "The Relational Capital Disclosure in Corporate Reporting: What Consequences for Firm
Performance? A Perspective from Europe”, paper presentato al 10° Interdisciplinary Workshop on Intangibles, Intellectual Capital and extra financial information
organizzato dall’EIASM presso I'Universita degli Studi di Ferrara dal 18 al 19 Settembre 2014,

e Settembre 2014 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., Rigolini A., "Private Equity, Earnings Management and Financial Disclosure. The Case of Venture-
backed Firms in Italy”, paper presentato al 18° Convegno Annuale dell’International Academy of Management and Business (IAMB) presso I’'Universita di Roma
TRE dal 17 al 19 Settembre 2014,

e Giugno 2014 - Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., Rigolini A., "Human Capital Disclosure: A Determinant of Firm Growth and Financial Performance”, paper
presentato al Convegno Internazionale organizzato dall’International Academy of Business and Economics (IABE) presso I’'Universita degli Studi di Verona, dal 27
al 29 Giugno 2014. A tale paper, inoltre, i paper reviewers e I’Editorial Board hanno assegnato I’'Outstanding Research Paper Award;

e Settembre 2013 - Angiola N., Bianchi P., Corvino A., "The integration of "best environmental management practices” in corporate strategy: empirical evidence



from Italian local governments”, paper presentato al Convegno Bicentenario dell’AIDEA che é stato organizzato dall’Universita del Salento e si é tenuto a Lecce dal
19 al 21 Settembre 2013,

e Settembre 2012 - Bianchi Martini S., Corvino A., Rigolini A., "Board Diversity and Investments in Innovation. Empirical Evidence from Italian Context”, paper
presentato al Convegno Internazionale dal titolo “"Corporate Governance & Regulation: Outlining New Horizons for Theory and Practice” che é stato organizzato, il
19.09.2012, dal Dipartimento di Economia e Management dell’Universita di Pisa;

e Giugno 2010 - Minoja M., Corvino A., Romano G., Tutino M., "Corporate Governance, Growth and Strategic Changes in Italian Venture-Backed Firms”, paper
presentato all’'8° Convegno annuale organizzato dall’International Academy of Management and Business (IAMB) a Madrid dal 28 al 30 giugno 2010,

e Giugno 2010 - Minoja M., Corvino A., Romano G., Tutino M., "Corporate Governance, Growth and Strategic Changes in Italian Venture-Backed Firms”, paper
presentato al 7° Workshop on “Corporate Governance”, organizzato dall’European Institute for Advanced Studies in Management (EIASM) a Bruxelles il 21 e 22
giugno 2010;

e Giugno 2007 - Corvino A., Romano G., Spadafora E., "Going Public: A Growth Opportunity for company "research intensive”: The El.En. Group Case”, paper
presentato alla 157 conferenza “High Technology Small Firms”, organizzata presso la Manchester Business School dall’Universita di Manchester (Regno Unito) e
dall’lUniversita di Twente (Paesi Bassi).

I/ prof. Antonio Corvino possiede i valori soglia previsti per i Commissari dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, ai sensi del DM 120/2016, ed e nella lista dei
Commissari sorteggiabili, per la formazione delle Commissioni Nazionali, per il conferimento dell'Abilitazione Scientifica Nazionale (Bando Commissari ASN
2021/2023) alle funzioni di professore universitario di prima e seconda fascia, nel settore concorsuale 13/B1 - ECONOMIA AZIENDALE, appartenente al macro-
settore concorsuale 13/B - ECONOMIA AZIENDALE.

Componenti del collegio (Personale Docente e Ricercatori delle Universita Italiane)

n. |Cognome Nome Ateneo Dipartimento/ Struttura Ruolo Qualifica Settore Area| SSD Stato Scopus ORCID ID
concorsuale | CUN conferma| AuthorID (facoltativo)
adesione | (obbligatorio
per
bibliometrici)
1. | BIANCARDI Marta Elena | BARI Economia e Finanza COMPONENTE | Ricercatore a t.d. | 13/D4 SECS- |ha
- t.pieno (art. 24 13 S/06 aderito

c.3-b L. 240/10)

- P O FOGGIA ECONOMIA COMPONENTE | Professore 13/B1 SECS- |ha
Associato (L. 13 P/07 aderito
240/10)
. Pw— angelo VERONA Economia aziendale COMPONENTE | Professore 13/B2 SECS- |ha
Associato (L. 13 |P/08 aderito
240/10)
4| CAFARELLT Barbara FOGGIA ECONOMIA, MANAGEMENT E | COMPONENTE | Professore 13/D1 SECS- |ha
TERRITORIO Ordinario (L. 13 S/01 aderito
240/10)
5. | caLABRESE Giuseppe FOGGIA ECONOMIA, MANAGEMENT E | COMPONENTE | Professore 13/B2 SECS- lha
TERRITORIO Associato (L. 13 P/08 aderito

240/10)




n. |Cognome Nome Ateneo Dipartimento/ Struttura Ruolo Qualifica Settore Area| SSD Stato Scopus ORCID ID
concorsuale | CUN conferma| Author ID (facoltativo)
adesione | (obbligatorio
per
bibliometrici)
6. | CAPPELLETTI Giulio Mario |FOGGIA ECONOMIA, MANAGEMENT E | COMPONENTE | Professore 13/B5 SECS- |ha
TERRITORIO Associato (L. 13 P/13 aderito
240/10)
7.1 CARDILLO Mario FOGGIA ECONOMIA, MANAGEMENT E | COMPONENTE | Professore 12/D2 IUS/12 |ha
TERRITORIO Associato 12 aderito
confermato
8. |CELI Giuseppe FOGGIA ECONOMIA, MANAGEMENT E | COMPONENTE | Professore 13/A1 SECS- |ha
TERRITORIO Associato 13 |p/o1 aderito
confermato
9. | CIERVO Margherita FOGGIA ECONOMIA, MANAGEMENT E | COMPONENTE | Professore 11/B1 M- ha
TERRITORIO Associato (L. 11 GGR/02 aderito
240/10)
10. | CORTESE Flora Univ. Telematica | UNIVERSITA' TELEMATICA COMPONENTE | Professore 13/B2 SECS- |ha
"GIUSTINO GIUSTINO FORTUNATO Associato (L. 13 |p/08 aderito
FORTUNATO" 240/10)
11.| CORVINO Antonio FOGGIA ECONOMIA, MANAGEMENT E | Coordinatore |Professore 13/B1 SECS- |ha
TERRITORIO Ordinario (L. 13 |P/07 aderito
240/10)
12. | DE LUCIA Caterina FOGGIA ECONOMIA, MANAGEMENT E | COMPONENTE | Professore 13/A2 SECS- |ha
TERRITORIO Associato (L. 13 P/02 aderito
240/10)
13.| DENTAMARO Annamaria FOGGIA ECONOMIA COMPONENTE | Professore 12/B1 IUS/04 |ha
Associato 12 aderito
confermato
14. | FANIZZA Fiammetta FOGGIA STUDI UMANISTICI. COMPONENTE | Professore 14/D1 SPS/10 |ha
LETTERE, BENI CULTURALI, Associato (L. 14 aderito
SCIENZE DELLA 240/10)
FORMAZIONE
15. | FAVINO Christian FOGGIA ECONOMIA, MANAGEMENT E | COMPONENTE | Professore 13/B1 SECS- |ha
TERRITORIO Associato (L. 13 P/07 aderito
240/10)
16. | GRILLI Luca FOGGIA ECONOMIA, MANAGEMENT E | COMPONENTE | Professore 13/D4 SECS- |ha
TERRITORIO Associato 13 |S/06 |aderito
confermato
17.| GURRIERI Antonia Rosa | FOGGIA GIURISPRUDENZA COMPONENTE | Professore 13/A4 SECS- |ha
Associato (L. 13 P/06 aderito

240/10)




n. |Cognome Nome Ateneo Dipartimento/ Struttura Ruolo Qualifica Settore Area| SSD Stato Scopus ORCID ID
concorsuale | CUN conferma| AuthorID (facoltativo)
adesione | (obbligatorio
per
bibliometrici)
18. | aNNUZZT Enrica FOGGIA ECONOMIA COMPONENTE | Professore 13/B2 SECS- |ha
Associato (L. 13 P/08 aderito
240/10)
19.|LORIZIO Marilene FOGGIA GIURISPRUDENZA COMPONENTE | Professore 13/A1 SECS- |ha
Associato 13 |P/0O1 aderito
confermato
20. | MADDALENA Lucia FOGGIA ECONOMIA, MANAGEMENT E | COMPONENTE | Professore 13/D4 SECS- |ha
TERRITORIO Ordinario 13 S/06 aderito
21. | MAFROLLA Elisabetta FOGGIA ECONOMIA, MANAGEMENT E | COMPONENTE | Professore 13/B1 SECS- |ha
TERRITORIO Associato (L. 13 |P/07 |aderito
240/10)
22. | MAGLIOCCA Pierpaolo FOGGIA STUDI UMANISTICI. COMPONENTE | Professore 13/B2 SECS- |ha
LETTERE, BENI CULTURALI, Associato (L. 13 P/08 aderito
SCIENZE DELLA 240/10)
FORMAZIONE
23.| MASTROBERARDINO | pjero FOGGIA ECONOMIA, MANAGEMENT E | COMPONENTE | Professore 13/B2 SECS- |ha
TERRITORIO Ordinario 13 P/08 aderito
24. | MILONE Michele FOGGIA ECONOMIA COMPONENTE | Professore 13/B1 SECS- |ha
Ordinario 13 |P/07 aderito
25. | muscIo Alessandro FOGGIA ECONOMIA, MANAGEMENT E | COMPONENTE | Professore 13/A4 SECS- |ha
TERRITORIO Ordinario (L. 13 P/06 aderito
240/10)
26. | NICOLETTI Giuseppe FOGGIA ECONOMIA, MANAGEMENT E | COMPONENTE | Professore 13/B5 SECS- |ha
Martino TERRITORIO Ordinario 13 P/13 aderito
27.| NIGRO Claudio FOGGIA ECONOMIA COMPONENTE | Professore 13/B2 SECS- |ha
Ordinario 13 |P/08 aderito
28. | PAZIENZA Pasquale FOGGIA ECONOMIA, MANAGEMENT E | COMPONENTE | Professore 13/A2 SECS- |ha
TERRITORIO Ordinario (L. 13 |P/02  |aderito
240/10)
29. | PILONE Vittoria FOGGIA ECONOMIA, MANAGEMENT E | COMPONENTE | Professore 07/A1 AGR/01 | ha 56450862000
TERRITORIO Associato (L. 07 aderito
240/10)
30. | PLANTAMURA Vito BARI Scienze Politiche COMPONENTE | Professore 12/G1 Ws/17 | ha
Associato (L. 12 aderito

240/10)




n. |Cognome Nome Ateneo Dipartimento/ Struttura Ruolo Qualifica Settore Area| SSD Stato Scopus ORCID ID
concorsuale | CUN conferma| AuthorID (facoltativo)
adesione | (obbligatorio
per
bibliometrici)
31.|RIVA Patrizia PIEMONTE Studi per I'Economia e COMPONENTE | Professore 13/B1 SECS- |ha
ORIENTALE I'Impresa Associato (L. 13 pP/07 aderito
240/10)
32. | SALCUNI Giandomenico | FOGGIA ECONOMIA, MANAGEMENT E | COMPONENTE | Professore 12/G1 IUS/17 |ha
TERRITORIO Associato (L. 12 aderito
240/10)
33.|sIsTO Roberta FOGGIA ECONOMIA, MANAGEMENT E | COMPONENTE | Professore 07/A1 AGR/01 |ha 15726903400
TERRITORIO Ordinario (L. 07 aderito
240/10)
34. | STRAMAGLIA Annamaria FOGGIA GIURISPRUDENZA COMPONENTE | Ricercatore 13/A1 SECS- |ha
confermato 13 P/01 aderito
35.| TALIENTO Marco FOGGIA ECONOMIA COMPONENTE | Professore 13/B1 SECS- |ha
Ordinario 13 P/07 aderito

Componenti del collegio (Personale non accademico dipendente di Enti italiani o stranieri e Personale docente di Universita Straniere)

n.| Cognome Nome Codice| Tipo di Ateneo/Ente di Paese Qualifica SSD Settore Area Scopus Author ID P.I. vincitore di Codice
fiscale| ente: appartenenza Concorsuale | CUN (obbligatorio per bando competitivo bando
bibliometrici) europeo* competitivo
1.|ALON ANNA Universita | UNIVERSITETET I AGDER Norvegia | Professore di | SECS- | 13/B1 NO
straniera Univ.Straniera | P/07 13
2. | GARANINA | Tatiana Universita | VAASAN YLIOPISTO - Finlandia | Professore di | SECS-|13/B1 NO
straniera | UNIV. OF VAASA Univ.Straniera | P/07 13
3. | LISSONI FRANCESCO Universita | UNIVERSITY OF Francia |Professore di |SECS-|13/A5
straniera | BORDEAUX Univ.Straniera | P/05 13
4. | MERENDINO | Alessandro Universita | COVENTRY UNIVERSITY Regno Ricercatore di | SECS-|13/B2 NO
straniera Unito Univ.Straniera | P/08 13
5.|MONTOLIO | paniel Universita | UNIVERSITY OF Spagna |Professore di |SECS-|13/A2 NO
straniera | BARCELONA Univ.Straniera |P/02 13




n.| Cognome Nome Codice| Tipo di Ateneo/Ente di Paese Qualifica SSD Settore Area Scopus Author ID P.I. vincitore di Codice
fiscale ente: appartenenza Concorsuale | CUN (obbligatorio per bando competitivo bando
bibliometrici) europeo* competitivo
6. | SICILIANO | Gianfranco Universita | CHINA EUROPE Cina Professore di | SECS- | 13/B1 NO
straniera | INTERNATIONAL Univ.Straniera | P/07 13
BUSINESS SCHOOL
7. | YAZDANI MORTEZA Universita | UNIVERSIDAD AUTONOMA Spagna |Ricercatore di |SECS-|13/D3 NO
straniera | DE MADRID Univ.Straniera | S/05 13

1-300 - Produzione scientifica di ricercatori di enti di ricerca italiani o esteri ovvero di docenti di universita estere dei settori non bibliometrici

n. Autore Eventuali altri Anno di Tipologia Titolo Titolo rivista ISSN ISBN |ISMN | DOI |Scientifica e
autori pubblicazione | pubblicazione o volume (formato: Classe A
XXXX- (rilevata in
XXXX) automatico
in base
all'ISSN,
all'anno e al
Settore
Concorsuale
del
docente)
1.|ALON ANNA |Anna Samsonova- |2018 Articolo in Dynamics and Limits of |ORGANIZATION |0170- rivista
Taddei, rivista Regulatory Privatization: |STUDIES 8406 scientifica e
Andrea Reorganizing audit di classe A
Mennicken oversight in Russia
2.|ALON ANNA |David Alexander 2017 Articolo in Layering of IFRS and Accounting in 1744- rivista
rivista Dual Institutionality of Europe 9499 scientifica e
Accounting Standards in di classe A
Belarus
3.|ALON ANNA 2017 Articolo in An institutional Corporate 1467- rivista
rivista perspective on Governance An |8683 scientifica e
corruption in transition International di classe A
economies Review
4.|ALON ANNA |Peggy D. Dwyer 2016 Articolo in SEC's acceptance of Accounting, 0361- rivista
rivista IFRS-based financial Organizations |3682 scientifica e
reporting: An and Society di classe A
examination based in
institutional theory




5.|ALON ANNA |Haaland, Geir; 2022 Articolo in Multi-mode Accounting and |0001- rivista
Rgsok, Kjell Ove rivista standardisation and Business 4788 scientifica e
comparability: Norway's |Research di classe A
failed attempt to adopt
the IFRS for SMEs
6.|GARANINA |KIM O. 2022 Articolo in The relationship between |Journal of 1061- rivista
Tatiana rivista CSR disclosure and International 9518 scientifica e
accounting Accounting, di classe A
conservatism: The role |Auditing and
of state ownership Taxation
7.|GARANINA |RANTA M., DUMAY 2021 Articolo in Blockchain in accounting |Accounting, 1368- rivista
Tatiana J. rivista research: current trends |Auditing & 0668 scientifica e
and emerging topics Accountability di classe A
Journal
8.|GARANINA |Andreeva, T., 2021 Articolo in Does country Journal of 0148- rivista
Tatiana Saenz, J., rivista environment matter in Business 2963 scientifica e
Aramburu, N., & the relationship between |Research di classe A
Kianto, A. intellectual capital and
innovation
performance?
9.|GARANINA |Aray Y., Dikova D., |2020 Articolo in The hunt for International 0969- rivista
Tatiana Veselova A. rivista international legitimacy: |Business 5931 scientifica e
Examining the Review di classe A
relationship between
internationalization,
state ownership, location
and CSR reporting of
Russian firms
10.|GARANINA |Aray Y. 2021 Articolo in Enhancing CSR Emerging 1566- rivista
Tatiana rivista disclosure through Markets Review |0141 scientifica e
foreign ownership, di classe A

foreign board members,
and cross-listing: does it
work in Russian context?




11.|LISSONI F. MOntobbio, L. 2020 Articolo in Misallocation of scientific |Industrial and |1464- rivista
FRANCESCO | Zirulia rivista credit: the role of Corporate 3650 scientifica e
hierarchy and Change di classe A
preferences. An
extension of Lissoni et al.
(2013)
12.|LISSONI F. Montobbio 2015 Articolo in Guest Authors or Ghost |Evaluation 0193- rivista
FRANCESCO rivista Inventors? Inventorship |Review 841X scientifica e
and Authorship di classe A
Attribution in Academic
Science
13.|LISSONI E. Ferrucci 2019 Articolo in Foreign Inventors in Research Policy |0048- rivista
FRANCESCO rivista Europe and the United 7333 scientifica e
States: Diversity and di classe A
Patent Quality
14.|LISSONI Valerio Sterzi, 2019 Articolo in Patent management by |Industrial and |1464- rivista
FRANCESCO |Michele Pezzoni rivista universities: evidence Corporate 3650 scientifica e
from Italian academic Change di classe A
inventions
15.|LISSONI 2018 Articolo in Migration and Innovation |Regional 0034- rivista
FRANCESCO rivista Diffusion: An Eclectic Studies 3404 scientifica e
Survey di classe A
16.|MERENDINO |Meadows, M., 2022 Articolo in Tension in the data Technological 0040- rivista
Alessandro |Dibb, S., Garcia- rivista environment: How Forecasting and | 1625 scientifica e
Perez, A., Hinton, organisations can meet |Social Change di classe A
M., Papagiannidis, the challenge
S., Pappas, 1.,
Wang, H.
17.|MERENDINO |Bek, D., and 2021 Articolo in How business legacy Journal of 0148- rivista
Alessandro |Timms, J. rivista influences organising Business 2963 scientifica e
body legitimacy in the Research di classe A
delivery of mega events:
The drift to myth at Rio
2016
18.|MERENDINO |Dibb, S., Aslam, 2021 Articolo in Whose rationality? Journal of 0148- rivista
Alessandro |H., Appleyard, L. rivista Muddling through the Business 2963 scientifica e
and Brambley, W. messy emotional reality |Research di classe A

of financial decision-
making




19.|MERENDINO |Sarens, G. 2020 Articolo in Crisis? What Crisis? Journal of 0148- rivista
Alessandro rivista Exploring the Cognitive |Business 2963 scientifica e
Constraints on Boards of |Research di classe A
Directors in Times of
Uncertainty
20. | MERENDINO | Merendino, A. & 2018 Articolo in How far that little candle |Journal of 1056- rivista
Alessandro |Goergen, M. rivista throws his beams! An Management 4926 scientifica e
interview with Mats Inquiry di classe A
Isaksson
21.|MONTOLIO |M. Dominiguez 2022 Articolo in Bolstering community JOURNAL OF 0167- rivista
Daniel rivista ties as a mean of ECONOMIC 2681 scientifica e
reducing crime BEHAVIOR & di classe A
ORGANIZATION
22.|MONTOLIO |Taberner, P.A. 2021 Articolo in Gender differences under | JOURNAL OF 0167- rivista
Daniel rivista test pressure and their |ECONOMIC 2681 scientifica e
impact on academic BEHAVIOR & di classe A
performance: A quasi- ORGANIZATION
experimental design
23.|MONTOLIO |Planells-Struse, S. |2019 Articolo in Measuring the negative |Journal of 1468- rivista
Daniel rivista externalities of a private |Economic 2702 scientifica e
leisure activity: Geography di classe A
Hooligans and
pickpockets around the
stadium
24.|MONTOLIO 2018 Articolo in The effects of local Labour 0927- rivista
Daniel rivista infrastructure investment |Economics 5371 scientifica e
on crime di classe A
25.|MONTOLIO |Turati, G., 2017 Articolo in Funding and School Fiscal Studies 0143- rivista
Daniel Piacenza, M. rivista Accountability: The 5671 scientifica e
Importance of Private di classe A
and Decentralised Public
Funding for Pupil
Attainment
26.|SICILIANO |Alessandro 2022 Articolo in What’s in a name? Management 1526- rivista
Gianfranco |Minichilli, Annalisa rivista Eponymous Private Firms |Science 5501 scientifica e
Prencipe and and Financial Reporting di classe A

Suresh
Radhakrishnan

Quality




27.|SICILIANO |Pureum Kim, Pier (2019 Articolo in Earnings Usefulness The 1094- rivista
Gianfranco |Luigi Marchini rivista around Mandatory IFRS |International 4060 scientifica e
Adoption and a Journal of di classe A
Simultaneous Change in |Accounting
Press Release
Disclosure
28.|SICILIANO 2019 Articolo in Has IFRS Enhanced Accounting in 1744- rivista
Gianfranco rivista Accounting Uniformity? |Europe 9499 scientifica e
di classe A
29.|SICILIANO |Ann-Kristin 2014 Articolo in Real Earnings European 0963- rivista
Gianfranco |Achleitner, Nina rivista Management and Accrual |Accounting 8180 scientifica e
Fichtl, Christoph based Earnings Review di classe A
Kaserer Management in Family
Firms
30.|SICILIANO |Bin Li and Mohan |2020 Articolo in Economic Consequences |Contemporary |0823- rivista
Gianfranco |Venkatachalam rivista of IFRS Adoption: The Accounting 9150 scientifica e
Role of Changes in Research di classe A
Disclosure Quality
31.|YAZDANI Torkayesh, A. E., 12021 Articolo in An interval valued Expert Systems |0957- rivista
MORTEZA Stevié, Z., rivista neutrosophic decision- with 4174 scientifica e
Chatterjee, P., making structure for Applications di classe A
Ahari, S. A., & sustainable supplier
Hernandez, V. D. selection
32.| YAZDANI Sisto, R., 2022 Articolo in Strategic planning of SOCIO- 0038- rivista
MORTEZA Fernandez-Portillo, rivista rural areas: Integrating |ECONOMIC 0121 scientifica e
L. A., Estepa- participatory backcasting | PLANNING di classe A
Mohedano, L., & and multiple criteria SCIENCES
Torkayesh, A. E. decision analysis tools.
33.|YAZDANI Mohammed, A., 2021 Articolo in A novel hesitant-fuzzy- |Expert Systems |0957- rivista
MORTEZA Bai, C., & Labib, rivista based group decision with 4174 scientifica e
A. approach for outsourcing |Applications di classe A

risk.




34. | YAZDANI Pamucar, D., 2020 Articolo in Development of a International 0020- rivista
MORTEZA Chatterjee, P., & rivista decision support Journal of 7543 scientifica e
Chakraborty, S. framework for Production di classe A
sustainable freight Research
transport system
evaluation using rough
numbers
35. | YAZDANI Ali Ebadi 2022 Articolo in A fuzzy group decision- |SOCIO- 0038- rivista
MORTEZA Torkayesh, rivista making model to ECONOMIC 0121 scientifica e
Prasenjit measure resiliency ina |PLANNING di classe A
Chatterjee, Kuan food supply chain: A SCIENCES
Yew Wong case study in Spain

301-600 - Produzione scientifica di ricercatori di enti di ricerca italiani o esteri ovvero di docenti di universita estere dei settori non bibliometrici

n.

Autore| Eventuali Anno di
altri pubblicazione
autori

Tipologia Titolo Titolo ISSN
pubblicazione rivista o | (formato:
volume XXXX-
XXXX)

ISBN

ISMN |DOI

Scientifica e Classe A (rilevata in
automatico in base all'ISSN, all'anno e al
Settore Concorsuale del docente)

601-900 - Produzione scientifica di ricercatori di enti di ricerca italiani o esteri ovvero di docenti di universita estere dei settori non bibliometrici

n. |Autore| Eventuali Anno di Tipologia Titolo Titolo ISSN ISBN |ISMN |DOI Scientifica e Classe A (rilevata in
altri pubblicazione | pubblicazione rivista o | (formato: automatico in base all'ISSN, all'anno e al
autori volume XXXX- Settore Concorsuale del docente)
XXXX)
Componenti del collegio (Docenti di Istituzioni AFAM)
n. | Cognome |Nome |Istituzione di |Codice |Qualifica| Settore Partecpazione Riferimento Ricezione nel |Attestazione|Descrizione
appartenenza [fiscale artistico- nel periodo 17- specifico al periodo 17-21 (PDF) campo
disciplinare| 21 a gruppi di progetto (Dati | riconoscimenti precedente
ricerca finanziati | identificativi del a livello
su bandi progetto e internazionale

competitivi

descrizione)




Componenti del collegio (altro personale, imprese, p.a., istituzioni culturali e infrastrutture di ricerca)

Cognome | Nome

Codice
fiscale

Istituzione di
appartenenza

Paese | Qualifica

qualifica)

Tipologia (descrizione

Area
CUN

Scopus Author ID
(facoltativo)

Dati aggiuntivi componenti (altro personale, imprese, p.a., istituzioni culturali e infrastrutture di ricerca)

4. Progetto formativo

Attivita didattica programmata/prevista

Insegnamenti previsti (distinti da quelli impartiti in insegnamenti relativi ai corsi di studio di primo e secondo livello)

n. | Denominazione Numero Distribuzione Descrizione del corso Eventuale Peri Verifica Note
dell'insegnamento| di ore durante il ciclo curriculum dottorati finale
totali di dottorato di nazionali:
sull’intero| (anni in cui riferimento percorso
ciclo I'insegnamento formativo di
e attivo) elevata
qualificazione
1. |Metodologia della 18 Il corso si propone di introdurre gli studenti alla NO SI 18 ore per
ricerca nelle scienze primo anno logica che guida la progettazione, la realizzazione e complessivi
sociali l'analisi critica di una ricerca empirica ponendo 3 CFU. 1
l'attenzione sia sul linguaggio delle ricerca sociale CFU=6 ore
che sui paradigmi misurativi qualitativi e
quantitativi.
2.|Statistica per le 18 L'insegnamento si propone di fornire agli studenti NO SI 18 ore per
scienze sociali primo anno gli strumenti matematici essenziali per apprendere complessivi
l'utilizzo di metodi quantitativi e gli strumenti logici 3 CFU. 1
e matematici basilari per la raccolta, il CFU=6 ore
raggruppamento e l'interpretazione dei dati.




applicate con efficacia per supportare le scelte
strategiche prese all’interno delle imprese e delle
pubbliche amministrazioni.

Denominazione Numero Distribuzione Descrizione del corso Eventuale Peri Verifica Note
dell'insegnamento| di ore durante il ciclo curriculum dottorati finale
totali di dottorato di nazionali:
sull’intero| (anni in cui riferimento percorso
ciclo I'insegnamento formativo di
e attivo) elevata
qualificazione

.|Economia, ambiente 18 Il corso si propone di fornire agli studenti le NO SI 18 ore per

e innovazione primo anno principali teorie e metodi empirici per capire le complessivi
interrelazioni di una societa 5.0 basata su una 3 CFU. 1
economia sempre piu' rivolta ai modelli inclusivi di CFU=6 ore
societa', ambiente, comunita' e innovazione.

.| Gestione della 18 Il corso si propone di fornire agli studenti gli NO SI 18 ore per
ricerca, della primo anno strumenti necessari per la ricerca, anche in linea complessivi
conoscenza dei con il programma Horizon Europe, nonche' la 3 CFU. 1
sistemi di ricerca e conoscenza delle principali banche dati socio- CFU=6 ore
dei sistemi di economiche utili alla gestione della conoscenza e
finanziamento della ricerca.

.|Econometria I 18 I/ corso introduce gli strumenti di base dell'analisi NO SI 18 ore per

primo anno empirica (il modello di regressione lineare multipla complessivi
e principali test diagnostici) nel contesto del 3 CFU. 1
problema dell'identificazione di un effetto causale CFU=6 ore
per relazioni di particolare interesse economico.

.| Qualitative research 18 I/ corso intende offrire al dottorando le nozioni e NO SI 18 ore per

primo anno concetti fondamentali di ricerca qualitativa, complessivi
introducendo le principali metodologie e tecniche 3 CFU. 1
elaborate dalle scienze sociali utili per la creazione CFU=6 ore
di campagne di raccolta dati e I'analisi di dati
gualitativamente rilevanti.

.|Strumenti di 18 Il corso si pone l'obiettivo di presentare ai SI 18 ore per
gestione ambientale primo anno dottorandi le principali metodologie e gli strumenti complessivi

per la gestione ambientale di prodotto e di 3 CFU. 1
processo e come le stesse possano essere CFU=6 ore




n. | Denominazione Numero Distribuzione Descrizione del corso Eventuale Peri Verifica Note
dell'insegnamento| di ore durante il ciclo curriculum dottorati finale
totali di dottorato di nazionali:
sull’intero| (anni in cui riferimento percorso
ciclo I'insegnamento formativo di
e attivo) elevata
qualificazione
8. |Analisi Costi- 18 Obiettivo del corso e I'apprendimento della SI 18 ore per
Benefici primo anno metodologia e della strumentazione di base per complessivi
affrontare un‘analisi costi-benefici (AC-B) sociale. 3 CFU. 1
L’AC-B costituisce lo strumento di valutazione CFU=6 ore
tipico dell’'economista; attraverso questa tecnica si
cerca di misurare i guadagni (benefici) e le perdite
(costi) associati ad ogni azione che comporta la
modificazione nella allocazione di risorse esistenti.
9.|Econometria II 18 I/ corso offre un livello avanzato nel campo SI 18 ore per
primo anno dell’econometria applicata. Gli argomenti trattati complessivi
includono la specificazione e la stima di modelli 3 CFU. 1
micro e macro-fondati (logit/probit, time series, CFU=6 ore
panel data analysis), e l'inferenza nell’'ambito di
guesti modelli e analisi di social networks.
10. |Imprenditorialita’ e 18 I/ corso approfondisce lo studio delle tematiche SI 18 ore per
strategic innovation primo anno connesse ai processi di creazione e sviluppo di complessivi
iniziative imprenditoriali al fine di fornire agli 3 CFU. 1
studenti le competenze necessarie per rispondere CFU=6 ore
alle esigenze di cambiamento e innovazione
gestionale ed organizzativa.
11.|GIS - Spatial 18 Il corso ha come obiettivo quello di fornire le SI 18 ore per
analysis primo anno conoscenze metodologiche e tecniche per complessivi
progettare, realizzare e gestire sistemi informativi 3 CFU. 1
territoriali strutturati mediante tecnologia GIS CFU=6 ore
(Geographic Information System) attraverso
I'apprendimento del software gratuito QGIS.
12.|Responsabilita 18 Il corso offre una visione d'insieme sulle tematiche SI 18 ore per
sociale d'impresa e primo anno e le relazioni intercorrenti tra la responsabilita’ complessivi
valutazione delle sociale d'impresa e la valutazione delle 3 CFU. 1
performance ESG performance di sostenibilita' delle imprese’. Queste CFU=6 ore

nuove e importanti tematiche e coprono tutti gli
ambiti in cui si declina, impattando sul business,
sull’operativita e sulla reputazione delle imprese.




Riepilogo automatico insegnamenti previsti nell’iter formativo

Totale ore medie annue: 72 (valore ottenuto dalla somma del Numero di ore totali sull’intero ciclo di tutti gli insegnamenti diviso la durata del corso)

Numero insegnamenti: 12

Di cui e prevista verifica finale: 12

Altre attivita didattiche (seminari, attivita di laboratorio e di ricerca, formazione interdisciplinare, multidisciplinare e transdisciplinare),

n. Tipo di attivita Descrizione dell’attivita (e delle modalita di accesso alle infrastrutture per i dottorati nazionali) Eventuale
curriculum
di
riferimento
1.|Perfezionamento linguistico Per I'acquisizione di competenze linguistiche nell’ambito d’interesse dei curricula: corsi di lingua inglese,
francese, spagnola e tedesca erogati dal CLA (Centro linguistico di Ateneo),; corsi di italiano erogati da CLA
per dottorandi stranieri.
2.|Perfezionamento informatico Per I'acquisizione di competenze informatiche nell’ambito d’interesse del dottorato: seminari su programmi di
elaborazione statistica (Excel, STATA, SPSS, R, Mplus) e software in uso per modelli spaziali GIS (ArcGIS) e
nel lavoro di ricerca, anche attraverso tecnologie digitali.
3.|Gestione della ricerca e della Seminari di formazione su: a) sistemi di finanziamento della ricerca, per la predisposizione e gestione di
conoscenza dei sistemi di ricerca |progetti di ricerca e la partecipazione a bandi di finanziamento nazionali, europei, internazionali, b) corretto
europei e internazionali approccio alle attivita di ricerca, attraverso l'utilizzo di biblioteche virtuali, archivi, banche dati, etc
4.|Valorizzazione e disseminazione |Seminari e corsi sulla valorizzazione dei risultati della ricerca e della proprieta intellettuale, per la conoscenza
dei risultati, della proprieta della normativa in materia di pubblicazioni, brevettabilita e creazione di spin-off, universita e terza missione.
intellettuale e dell’accesso Promozione della partecipazione dei dottorandi al dibattito scientifico nazionale e internazionale.
aperto ai dati e ai prodotti della |Pubblicazione di tesi di dottorato in collane scientifiche e articoli su riviste scientifiche e di classe A.
ricerca

5. Posti, borse e budget per la ricerca

Posti, borse e budget per la ricerca

Descrizione Posti

A - Posti banditi

1. Posti banditi con borsa N. 7




(incluse le borse PNRR)

Descrizione

Posti

2. Posti coperti da assegni di ricerca

3. Posti coperti da contratti di
apprendistato

Sub totale posti finanziati | N. 7
(A1+A2+A3)
4. Eventuali posti senza borsa N. 2
B - Posti con borsa riservati a laureati in universita estere N. 5
C - Posti riservati a borsisti di Stati esteri
D - Posti riservati a borsisti in specifici programmi di mobilita internazionale
E -
Nel caso di dottorato industriale, posti riservati a dipendenti delle imprese o a dipendenti degli enti
convenzionati impegnati in attivita di elevata qualificazione (con mantenimento dello stipendio)
F - Posti senza borsa riservati a laureati in Universita estere
(G) TOTALE=A+B+C+D+E+F |N.14
(H) DI CUI CON BORSA = TOTALE-A4 -F N. 12
Importo di ogni posto con borsa (1) Euro: 20.000,00 | Totale Euro: (1) x (H- | €
(importo annuale al lordo degli oneri previdenziali a carico del percipiente) D) x n. anni del corso | 720.000
Budget pro-capite annuo per ogni posto con e senza borsa per (min 10% importo borsa; min 20% per
attivita di ricerca in Italia e all’Estero coerenti con il progetto di dottorati nazionali):
ricerca %10,00
(in termini % rispetto al valore annuale della borsa al lordo degli oneri (2) Euro: 2.000 Totale Euro: (2) x (G- | € 84.000

previdenziali a carico del percipiente)

D) x n. anni del corso

Importo aggiuntivo per mese di soggiorno di ricerca all’estero per
ogni posto con e senza borsa

(in termini % rispetto al valore mensile della borsa al lordo degli oneri
previdenziali a carico del percipiente)

(MIN 50% importo borsa mensile ):
%50,00




Descrizione Posti

Mesi (max 12, ovvero 18 per i dottorati
co-tutela o con universita estere): 6,00

(3) Euro: 5.000 Totale Euro: (3)x(G- | € 70.000
D)
BUDGET complessivo del corso di dottorato €
874.000
(2): (importo borsa annuale * % importo borsa mensile)
(3): (% importo borsa mensile * (importo borsa annuale/12) * mesi estero)
Fonti di copertura del budget del corso di dottorato (incluse le borse)
FONTE Importo % Descrizione Tipologia
(€) Copertura (max 200 caratteri)
Fondi ateneo (in caso di forma associata il capofila) 0,00 0
Fondi MUR 554.011,36 | 63.39 di cui Euro 154.011,36(comprensivi di maggiorazione
per attivita di ricerca e per soggiorni all'estero ricerca)
a valere su FFO.
di cui eventuali fondi PNRR | 400.000,00 Nello specifico:
- Euro 120.000 a valere su PNRR secondo D.M.
351/2022 (2 borse);
- Euro 180.000 a valere su PNRR secondo D.M.
352/2022 per Co-finanziamento del 50% relativo a 6
borse.
Fondi di altri Ministeri o altri soggetti pubblici/privati 139.988,64 | 16.02 2 borse finanziate integralmente dall'Ente Nazionale
Parco del Gargano
di cui eventuali fondi PNRR
Fondi da bandi competitivi a livello nazionale o 0,00 0
internazionale




convenzione/consorzio (nel caso di dottorati in forma

FONTE Importo % Descrizione Tipologia
(€) Copertura (max 200 caratteri)
Finanziamenti degli altri soggetti che partecipano alla 0,00 0

associata)

Altro 180.000,00 | 20.59 Co-finanziamento del 50% da parte delle imprese
relativo a 6 borse, come da D.M. 352/2022.

Totale 874000

Soggiorni di ricerca

Periodo medio previsto (in
mesi per studente):

periodo minimo previsto
(facoltativo)

periodo massimo previsto
(facoltativo)

delle istituzioni coinvolte)

Soggiorni di ricerca (ITALIA - al di fuori delle NO

istituzioni coinvolte)

Soggiorni di ricerca (ESTERO nell’ambito SI mesi 3 mesi: 3 mesi: 6
delle istituzioni coinvolte)

Soggiorni di ricerca (ESTERO - al di fuori SI mesi 3 mesi: 3 mesi: 6

Note

(MAX 1.000 caratteri):

Principali Atenei e centri di ricerca, nazionali e internazionali, con i quali il collegio mantiene collaborazioni di ricerca:

Poznan University of Life Sciences
Escola Formatic Barcelona
University of Barcelona
Universidad Autonoma de Madrid
University of Kracow

Ignatiatium Jesuit in Kracow




University of Sheffield
Vilnius Gediminas Technical University
Coventry University
University of Vaasa
University of Bordeaux
Universitet I Adger
China Europe International Business School

Istituto AFAM (Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica) "Pantheon Design & Technology”, Roma

Con le istituzioni universitarie e di alta formazione sopra elencate si segnalano: esperienze di collaborazione scientifica e didattica, mobilita di docenti e studenti,

convegni e pubblicazioni.

6. Strutture operative e scientifiche

Strutture operative e scientifiche

Tipologia

Descrizione sintetica (max 500 caratteri per ogni descrizione)

Attrezzature e/o Laboratori

Laboratori con strumentazione tecnica e tecnologica, postazioni pc, materiale librario, audiovisivo, iconografico,
documenti d’archivio, spazi per iniziative seminariali, laboratoriali, di progettazione e ricerca, gestione di attivita e
dati, CSR Lab, Laboratory of Economic, Environment and Rigeneral Sciences,; Data Analytics and AI Lab.

Patrimonio

consistenza in

A copertura delle tematiche del corso e in costante incremento:

contenuto di
insiemi di riviste
e/o collane
editoriali)

librario volumi e copertura | Sistema bibliotecario di Ateneo: 101.590 volumi. Biblioteca di Area Economico-Giuridica: 54.380 volumi.
delle tematiche del
corso
abbonamenti a A copertura di tutte le tematiche del corso e in costante incremento: Sistema bibliotecario di Ateneo: 500 periodici in
riviste (numero, abbonamento. Biblioteca di Area Economico-Giuridica: 240 abbonamenti attivi a riviste; 1127 titoli di riviste totali;
annate possedute, | oltre 14.000 annate di riviste in archivio.
copertura della
tematiche del
Corso)
E- Banche dati Accesso, anche tramite VPN, a numerose banche dati (http://opac.unifg.it/SebinaOpac/.do): APH; BANCA DATI 24;
resources | (accesso al HEINONLINE; INFOLEGES,; JSTOR; KLUWER LAW INT.; MIRAB. WEB; NATURE; PRESS READER, RIVISTEWEB;

SCIENCE DIRECT/ELSEVIER JOURN.; SPRING. JOURN.; THLL; THLG; TORROSSA; WILEY JOURN.; EBS; EBOOK AC.
COLLECT. (EBSCOHOST); PANDORACAMP.,; SPRINGER COLLECT.; WEB OF SCIENCE; SCOPUS,;, GEOWEBSTARTER;
LEXIT,; ITALGIUREWEB,; IUS EXPL. FULL PROM RIV.; LA MIA BIBLIOT.; ORBIS; PLURIS ONLINE; ARS SOST.ALIM.




Tipologia

Descrizione sintetica (max 500 caratteri per ogni descrizione)

Software
specificatamente
attinenti ai
settori di ricerca
previsti

Software per la ricerca bibliografica nei cataloghi e per la ricerca dei full text nelle banche dati: SebinaYou,; Ebsco
Discovery Service (EDS); App biblioUnifg [I'applicazione BiblioUnifg, realizzata dal Sistema bibliotecario di Ateneo in
collaborazione con Data management Pa solutions, permette di controllare dal proprio dispositivo Apple o Android la
disponibilita di libri, riviste, cd o dvd nell’ambito delle biblioteche universitarie Unifg]; Software T-LAB,; Software
ATLAS.TI.

Spazi e risorse
per i dottorandi
e per il calcolo
elettronico

Spazi attrezzati (pc, accesso a rete e risorse bibliog.): www.studiumanistici.unifg.it/it/dipartimento/storia- ed-
organizzazione/strutture-di-servizio www.unifg.it/ateneo/organizzazione/sistema- bibliotecario/biblioteca-area-
umanistica www.economia.unifg.it/it/dipartimento/storia-e- organizzazione/strutture-di-servizio
www.giurisprudenza.unifg.it/it/dipartimento/storia-e- organizzazione/strutture-di-servizio
www.unifg.it/didattica/corsi-di-lingua-e-ecdl/cea- centro-elearning-di-ateneo

Laboratori

Altro

7. Requisiti e modalita di ammissione

Requisiti richiesti per I'ammissione

Tutte le lauree magistrali:

NO, non Tutte

se non tutte, indicare quali:

LM-18 Informatica

LM-23 Ingegneria civile

LM-31 Ingegneria gestionale

LM-35 Ingegneria per I'ambiente e il territorio

LM-40 Matematica

LM-56 Scienze dell'economia

LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni

LM-76 Scienze economiche per I'ambiente e la cultura
LM-77 Scienze economico-aziendali

LM-82 Scienze statistiche

LM-83 Scienze statistiche attuariali e finanziarie

LM Data Data science

64/S (specialistiche in scienze dell'economia)

71/S (specialistiche in scienze delle pubbliche amministrazioni)




84/S (specialistiche in scienze economico-aziendali)

90/S (specialistiche in statistica demografica e sociale)

91/S (specialistiche in statistica economica, finanziaria ed attuariale)
LMG/01 GIURISPRUDENZA)

Altri requisiti per studenti stranieri:

Eventuali note

Modalita di ammissione

Modalita di ammissione
W Titoli
|7Prova orale
pLingua
pProgetto di ricerca

Per i laureati all'estero la modalita di ammissione SI
é diversa da quella dei candidati laureati in Italia?

se SI specificare:
Titoli
Prova orale
Lingua
Progetto di ricerca

Attivita dei dottorandi

E previsto che i dottorandi possano svolgere attivita di tutorato SI

E previsto che i dottorandi possano svolgere attivita di didattica integrativa | SI | Ore previste: 10

E’ previsto che i dottorandi svolgano attivita di terza missione? SI | Ore previste: 20




Chiusura proposta e trasmissione: 06/06/2022



