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TECNICO AMMINISTRATIVO: ROBERTA PRESENTE (TELEMATICA, email)
D’'AMATO - ALESSIA VELLONIO

Alle ore 10.00 10 novembre 2022 si & riunito in modalita mista
(presenza e via telematica, utilizzando la piattaforma GMeet), il
Gruppo per l'Assicurazione della Qualita (GAQ) del CdS in Economia
e Management (L-33), per discutere dei seguenti punti all'ordine
del giorno:

1. Comunicazioni: integrazione Comitato di Indirizzo
2. Redazione della Scheda di Monitoraggio annuale

Presiede la riunione il prof. Luca Grilli e funge da segretario
la prof.ssa Caterina De Lucia
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Punto 1)

In merito al punto 1) il Presidente comunica di avere ricevuto 1la
disponibilita da parte del Responsabile Sviluppo Risorse Umane
della Banca Popolare di Puglia e Basilicata a far parte del
Comitato di Indirizzo del CdS in Economia e Management.

I presenti concordano che per il CdS in Economia e Management sia
un'ottima opportunita sia in termini di monitoraggio dell’offerta
formativa che per implemtentare servizi agli studenti. I
componenti del GAQ eprimono, all’unanimita, parere positivo
all’ingresso della Banca Popolare di Puglia e Basilicata nel
Comitato di Indirizzo del CdS.

Punto 2)

Alla luce della documentazione pervenuta dal Presidio di Qualita i
componenti del GAQ analizzano nei dettagli la scheda di
monitoraggio ANVUR relativa al CdS in Economia e Management e
propongono i seguenti commenti agli indicatori da inserire nella
scheda di Monitoraggio.

Commento agli indicatori
(da inserire nel box "“Breve commento” del sito ava.miur.it)

I1 CdS in Economia e Management & stato istituito nell’a.a.
2021-2022.

Nel primo anno di istituzione ha registrato 123 avvi di carriera
di cui 120 studenti regolari ai fini del Costo Standard. E’ il
corso di laurea del Dipartimento DEMeT con il maggior numero di
immatricolati. Tale andamento & confermato anche dai dati sulle
matricole 2022-2023.

Dall’analisi degli indicatori non emergono elementi critici sia in
riferimento al dato di ateneo che al dato di area e nazionale.

Al contrario si sottolinea che, nonostante sia stato possibile
considerare solo gli studenti del primo anno, per gli indicatori
presi in esame il CdS in Economia e Management registra dei
risultati gia in linea con i valori di riferimento.

Molto positivo il dato sulla didattica erogata da docenti di
ruolo, con valori superiori a tutte le medie di riferimento.

Indicatori relativi alla didattica:

Percentuale di iscritti al primo anno provenienti da altre
Regioni: 4,5% rispetto al 5,3% dell’area geografica di
riferimento. Si tratta di un dato in linea con i dati di ateneo.
Ottimo il “Rapporto studenti regolari/docenti” che si attesta su
20, in linea con il dato di area e nazionale.

La percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori
scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per corso
di studio é pari a 88,9%, superiore alla media di ateneo e

Pag. 2di3



leggermente inferiore ai valori di riferimento di area e
nazionali.

Indicatori di internazionalizzazione.
Dato non disponibile, corso di nuova istituzione.

Ulteriori indicatori per la valutazione della didattica

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato
sul totale delle ore di docenza erogata: 85,2% notevolmente
superiore al dato di area (75,3%) e nazionale (68,6%).

Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e
ricercatori a tempo determinato di tipo B sul totale delle ore di
docenza erogata: 85,2% notevolmente superiore al dato di area
(80,5%) e nazionale (74,5%).

Percorso di studio e regolarita delle carriere (indicatori di
approfondimento per la sperimentazione)

Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore
di docenza): 37,8%, in linea con la media di ateneo, inferiore al
dato di area 45,2% e nazionale 44,7%.

Essendo considerati solo studenti del primo anno questo indicatore
coincide con iC28.

Alle ore 11.00 la riunione di chiude.

I1 segretario I1 Coordinatore
Caterina De Lucia Luca Grilli

(firma autografa sostituita mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3,
comma 2 del d.lgs n. 9/1993)
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