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Aree CUN del Dipartimento e 
personale che vi afferisce

Codice area CUN e denominazione Prof. ord. Prof. ass. Ric. T. Ind. Ric. TD tipo A Ric. TD tipo B Assegnisti Dottorandi Specializz. P.T.A.Sc. Totale

Area 11 - Scienze storiche, filosofiche, 
pedagogiche e psicologiche 1

1

Area 13 - Scienze economiche e statistiche 4 1 2 1
8

Area 07 - Scienze agrarie e veterinarie 1 1
Area 14 - Scienze politiche e sociali 1 1
Area 12 - Scienze giuridiche 2 2
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QUADRO B - STATO DELL'ARTE DEL DIPARTIMENTO (con indicazione dei punti di forza e di debolezza) (max 5.000 caratteri)

Il DEMeT è uno dei Dipartimenti dell'Area economica dell'Università di Foggia. La sua costituzione è stata deliberata dal Consiglio di Amministrazione (CdA) il 29 
aprile 2020.Il DEMeT, per sua natura, si colloca nell'area economica. In seguito alla costituzione del Dipartimento di Scienze sociali, deliberata dal Consiglio di 
Amministrazione nella riunione del 20 dicembre 2020, il DEMeT è passato da 38 a 14 professori e ricercatori. Ad esso afferiscono 8 ordinari, 2 associati e 3 
ricercatori. Il personale tecnico-amministrativo, gli spazi, i laboratori e le risorse sono in comune con gli altri dipartimenti di area economica. L’attività scientifica è 
focalizzata su progetti di ricerca multidisciplinari e trasversali alle diverse aree che caratterizzano il DEMeT, che si basano sulla condivisione delle competenze 
dei singoli gruppi: si ritiene che l’attiva collaborazione tra i settori ad esso afferenti sia un punto di forza essenziale per rafforzare ulteriormente le attività di 
ricerca e di terza missione dell'area economica e dell'Ateneo. Si ritiene altresì fondamentale per un rafforzamento dell'area economica continuare la 
collaborazione con il territorio, con enti pubblici, ordini professionali, associazioni, fondazioni e mondo dell’imprenditoria. Per questo, oltre alle collaborazioni già 
in corso si intende sempre più rafforzare i rapporti con gli enti locali, l'ordine dei dottori commercialisti e degli avvocati, con il Policlinico e con la Camera di 
Commercio e Confindustria. Importanti le collaborazioni scientifiche che già, in pochi più di tre anni dalla sua costituzione, fanno sì che il DEMeT abbia ben due 
corsi di dottorato che coinvolgono studiosi di altri dipartimenti e università anche straniere e ottenendo un riscontro molto positivo dal territorio, testimoniato 
anche dal cofinanziamento di borse studio. Lo spirito che caratterizza il DEMeT è la volontà di radicamento e presenza nel Territorio, capace non solo di 
coglierne gli stimoli ma di indirizzarne positivamente sul suo futuro, nella consapevolezza che non è il perseguimento dell’interesse del singolo settore a dettare 
obiettivi e finalità ma l’interesse dell'Ateneo, della collettività a guidare un’azione propositiva ed efficace. Queste le motivazioni che animano i docenti del DEMeT 
e che li spingono a cercare all’interno dell’ateneo gruppi di ricerca interessati a promuovere preziose sinergie nella ricerca economica, in funzione della crescita 
culturale, sociale ed economica della comunità accademica e del territorio. Queste preziose sinergie si ritrovano anche nell'offerta formativa e rispondono alle 
richieste del mercato del lavoro, con l'obiettivo di formare anche le nuove figure professionali richieste dai profondi cambiamenti in atto. Il DEMeT intende 
continuare a essere un luogo di formazione e progresso della conoscenza, orientato al miglioramento del benessere delle comunità e delle persone che ne 
fanno parte attraverso le attività didattiche, la ricerca e la terza missione.     Punti di forza: offerta formativa attrattiva; trend positivo nelle immatricolazioni; 
elevatissima percentuale di studenti entro la durata normale del corso di studio; resilienza del corpo docente; collaborazioni con il territorio; elevata produttività 
scientifica dei professori e ricercatori e vincita di progetti su bandi competitivi; collaborazioni scientifiche con docenti di altri dipartimenti, università anche 
internazionali, mobilità studentesca e dei docenti con atenei internazionali; organizzazione di numerosi eventi scientifici e di coinvolgimento degli stakeholder; 
organizzazione di hackaton e bootcamp per gli studenti insieme al Dipartimento di Studi umanistici; partecipazione a iniziative di promozione della sostenibilità e 
del risparmio energetico; Criticità: numero dei professori e ricercatori inferiore a 35 in seguito alla delibera del CdA che ha costituito il Dipartimento di Scienze 
sociali; carenza di personale tecnico amministrativo; carenza di spazi da destinare alle attività didattiche, agli studenti, ai docenti, ai laboratori e al personale 
tecnico-amministrativo; mancanza di rappresentanti negli organi accademici; carenza di risorse da destinare alla promozione della qualità della didattica, della 
ricerca e della terza missione; assenza di assegnazioni di punti organico da luglio 2022 per fare fronte alle esigenze della didattica della ricerca e della terza 
missione.  
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QUADRO C - OBIETTIVI COMPLESSIVI DEL DIPARTIMENTO (in aderenza al piano strategico di Ateneo)

Didattica  (max 5.000 caratteri)

Il DEMeT intende promuovere e coordinare le attività didattiche e operare in ambiti di ricerca dei settori scientifico disciplinari che lo caratterizzano 
collaborando e creando proficue sinergie con gli altri Dipartimenti dell'Ateneo, il Territorio e altre
Università ed enti nazionali e internazionali.
Al momento, la sua offerta formativa consiste in 3 CdS triennali e 2 CdS Magistrali di cui uno interateneo con le seguenti denominazioni:Corso di 
Laurea Triennale [1101] COMUNICAZIONE, RELAZIONI PUBBLICHE E TECNOLOGIE DIGITALI L-20
[1102] ECONOMIA E MANAGEMENT L-33
[1105] MANAGEMENT DELL’INNOVAZIONE E DELL’HOSPITALITY L-18
Corso di Laurea Magistrali
[1103] IMPRENDITORIALITÀ E MANAGEMENT INTERNAZIONALE LM-77 [1104] INNOVAZIONE DIGITALE E COMUNICAZIONE LM-91 
(Interateneo)
Il DEMeT intende offrire il proprio contributo alla realizzazione del PSA che, per quanto riguarda l'area strategica della Didattica (D), prevede i 
seguenti obiettivi strategici (OS) e operativi (OO): DI.1 Aumentare l’efficacia e l'attrattività dell’offerta formativa
DI.2 Promuovere la qualità e l’innovazione delle attività didattiche
DI.3 Favorire l’internazionalizzazione dell’offerta formativa e la mobilità studentesca Il DEMeT intende dare il proprio apporto come segue.
Il DEMeT, in linea all'OS DI.1, propone un corso di laurea magistrale in classe LM-56 “Economia e Management” per offrire agli studenti la 
prosecuzione del percorso di studio del CdS in classe L-33 “Economia e Management” e una riorganizzazione dell'attuale offerta formativa per 
rendere sempre più attrattivi i CdS e, soprattutto, quelli magistrali. Questa azione è di supporto anche alla realizzazione dell'OS del PSA dell'area 
strategica della Terza Missione, obiettivo"IRS" del PSA.
In particolare, il DEMeT arricchirà la propria offerta formatica con proposte di istituzione di ulteriori un CdS, che potranno anche essere 
interuniversitarie o interdipartimentale, e che risponderanno alle finalità perseguite dall'Ateneo.
Sempre nella stessa ottica, per contribuire al raggiungimento degli obiettivi dell’area formazione, innovazione didattica e internazionalizzazione del 
Piano strategico, il DEMeT valuterà l’attivazione di corsi di laurea magistrali.
Il DEMeT promuove iniziative che rendono più efficace l’insegnamento e l’apprendimento degli studenti, anche attraverso un più incisivo utilizzo di 
metodologie didattiche innovative e dell’e-learning (Obiettivo DI). Inoltre, il DEMeT supporterà i ricercatori neoassunti con corsi di formazione sulla 
didattica e, nell'ottica del miglioramento continuo, effettuerà attraverso le commissioni competenti un attento e continuo monitoraggio dei risultati 
dell'indagine sulle opinioni degli studenti sulla didattica per ottenere risultati sempre più performanti della cui valenza positiva possano beneficiare 
gli studenti.
Infine, relativamente all'OS DI.3, intende intensificare gli scambi internazionali di studenti  con accordi bilaterali e di cooperazione con Università 
straniere, con il potenziamento dei servizi di accoglienza per studenti e docenti stranieri e  con un sistema incentivante che stimoli gli studenti in 
mobilità in uscita ad acquisire un numero sempre maggiore di CFU durante il periodo di studio che trascorrono all'estero
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Ricerca ed alta formazione (max 5.000 caratteri)

Le attività di ricerca del DEMeT coinvolgono diverse aree CUN in sinergia con gli obiettivi del Piano Strategico di Ateneo (PSA) al fine di rispondere 
alle esigenze del mercato del lavoro, del territorio e della società.
L'attività di ricerca assume una forte caratterizzazione empirica, oltre a  sviluppare le teorie di base e l’evoluzione degli approcci metodologici, sul 
comportamento dei principali attori economici (imprese, famiglie, pubblica amministrazione) e dell’ambiente con cui essi interagiscono e si 
confrontano (mercati ed istituzioni), proponendo politiche e soluzioni manageriali per raggiungere gli obiettivi di sviluppo sostenibile del territorio. 
L'attività di ricerca è orientata ad attivare sinergie e collaborazioni con istituzioni, enti, associazioni, ordini professionali e mondo dell’imprenditoria. 
Assume particolare rilievo la capacità di presentare progetti di ricerca su bandi competitivi nazionali ed internazionali e di attrarre risorse attraverso 
la cooperazione con istituzioni pubbliche e private in cui un ruolo propulsivo può essere giocato dagli economisti, dagli aziendalisti ed economisti 
agrari. Si sottolinea che, considerata la situazione economica che caratterizza la provincia di Foggia e la Puglia e dei finanziamenti che l'Unione 
europea e la Regione Puglia stanziano sul settore dell'agricoltura, è fondamentale per il DEMeT avere la possibilità di accedervi anche investendo 
nei ssd che per competenza scientifico-disciplinare possono avere al loro interno le capacità progettuali e di fare rete nonché i ruoli richiesti per 
l'assunzione della responsabilità scientifica del progetto.
Nell'attività di ricerca del DEMeT sono individuabili alcuni importanti cluster, quali:
- Economia BLUE, circolare, politiche ambientali, delle risorse naturali, pubbliche e dell’UE
- Economia e politiche per il turismo, beni culturali, ambientali, paesaggistici e sviluppo locale
- Processi di internazionalizzazione e mercato del lavoro
- Globalizzazione, divergenze regionali e mobilità interna
- Approcci partecipativi alla gestione di tematiche complesse
- Imprese multinazionali e strategie di competitività
- Economia e politiche delle transizioni sociotecniche
- Mercati finanziari e green finance
- Economia dell’innovazione e sostenibilità
- Economia aziendale, corporate governance e corporate social responsibility
- Management e disclosure della sostenibilità aziendale
- Psicologia dei fenomeni sociali, culturali, organizzativi ed economici
- Antropologia culturale e politiche dell’integrazione locale, nazionale ed internazionale
- Storia economica, dello sviluppo economico-ambientale, paesaggistico, dei beni culturali e sostenibilità ambientale
- Metodi quantitativi e modelli statistici e matematici per le decisioni economiche, aziendali e sociali, per lo studio dei rischi e dell’ambiente
- Diritto dei contratti nell’ordinamento italiano ed europeo
- Diritto dell’impresa e diritto bancario, assicurativo e del mercato finanziario
- Tutela sovranazionale dei diritti dell’uomo e dei diritti fondamentali dell’Unione Europea
- Ordine internazionale e lotta alla corruzione e alla garanzia procedurale e integrazione
- Geografia economico-politica e studio del territorio
- Analisi, valutazione tecnico-economica e gestione delle risorse naturali, prodotti e mercati. In linea con gli obiettivi del PSA, i principali indirizzi 
strategici di ricerca del DEMeT sono:
R.1. Promuovere e ottimizzare l’attività di ricerca in un’ottica competitiva
• l’incremento del numero di professori/ricercatori da Università/Enti di ricerca esteri, l’eliminazione delle barriere alla mobilità dei propri 
professori/ricercatori in linea con la strategia HR, la creazione di scambi con Università ed Enti di ricerca esteri ed il loro coinvolgimento in progetti 
di ricerca congiunti
• il miglioramento della qualità dei corsi di Dottorato di Ricerca. In tale ottica il DEMeT si è fatto promotore dell’istituzione di un corso di Dottorato 
dal titolo “Economia, Cultura e Ambiente”, articolato in un percorso economico-manageriale ed uno antropo-sociologico; un secondo corso di 
Dottorato in Scienze Economiche e un terzo corso di Dottorato in "Ambiente, Sostenibilità, Territorio, Innovazione e Sicurezza - ASTIS.
• la promozione di qualità e produttività della ricerca, monitorandola per evidenziare eventuali criticità, sostenendo professori/ricercatori nell’attività 
di pubblicazione, distribuendo risorse destinate alla ricerca in modo meritocratico, promuovendo un utilizzo strategico di core-facilities, biblioteche e 
strumentazioni in dotazione e sostenendo un sistema di reclutamento e progressione di carriera che promuova ulteriormente il merito scientifico
R2. Promuovere la qualità e la produttività della ricerca in un’ottica competitiva e internazionale.
• il consolidamento del ruolo del DEMeT nell'ambito della ricerca nazionale e internazionale, stimolando la partecipazione dei propri 
professori/ricercatori a progetti di ricerca su bandi competitivi nazionali ed internazionali, favorendo lo scambioil potenziamento del supporto 
amministrativo alla ricerca
IRS.1 Incrementare l’impatto e la responsabilità sociale verso gli studenti e il territorio, attraverso
• il trasferimento e l’innovazione tecnologica per la valorizzazione della ricerca
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Terza missione (max 5.000 caratteri)

Il DEMeT si caratterizza per la multidisciplinarietà del proprio patrimonio di conoscenze (sapere), competenze e capacità (saper fare) e valori (saper 
essere). Su questo patrimonio di natura “verticale”, si innesta la visione del DEMeT quale organizzazione radicata sul territorio, aperta a coglierne 
gli stimoli e vocata a dare ad esso un contributo fattivo alla costruzione di valore socio-economico. A tal fine si ritiene fondamentale la 
collaborazione con gli attori chiave del tessuto sociale, culturale e produttivo del territorio, gli enti pubblici e gli ordini professionali, le associazioni e 
le fondazioni, il mondo dell’imprenditoria.
Alla luce di tali premesse, il DEMeT, funzionalmente agli obiettivi strategici di Ateneo ed in sinergia con gli altri Dipartimenti, interpreta il suo 
contributo la Terza Missione come: “la propensione delle proprie strutture e dei propri processi all’apertura verso il contesto socio-economico al fine 
di creare momenti di interazione diretta volti alla valorizzazione economica della conoscenza e allo sviluppo culturale, sociale e ambientale”
Quanto sopra riportato risponde ai tre obiettivi strategici dell'Ateneo per la Terza Missione.
Le due macro-finalità cui è orientata l’attività di Terza Missione del DEMeT, tra loro interagenti sono le seguenti:
a) la valorizzazione economica della conoscenza, con l’obiettivo di favorire un modello di crescita economica sostenibile, attraverso la 
trasformazione della conoscenza prodotta dalla ricerca in conoscenza utile a fini produttivi. Il perseguimento di questa finalità dovrà inoltre favorire 
una maggiore consapevolezza verso la sostenibilità ambientale fornendo un contributo alla progettazione, organizzazione e erogazione di servizi 
nell’ottica dell’economia circolare e volti al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile territoriale.
b) lo sviluppo culturale, sociale e ambientale, con l’obiettivo di fornire un contributo diretto alla crescita del benessere del territorio in un quadro di 
sostenibilità attraverso la progettazione, l’organizzazione e l’erogazione di “beni ad alto contenuto culturale, sociale e ambientale” per la fruizione 
dei non è previsto, in linea generale, il pagamento di un prezzo, e in ogni caso di un prezzo di mercato.
Dal punto di vista concreto, al fine di favorire il processo di valorizzazione economica della conoscenza, il DEMeT promuove, sia in maniera diretta 
che indiretta, le seguenti principali attività:
• lo sviluppo della proprietà intellettuale, con particolare riferimento alle ricadute dei brevetti  delle attività di ricerca nelle quali è coinvolto;
• la creazione di nuova imprenditorialità, sia attraverso la sinergia con le proprie attività didattiche e con i contenuti diretti alla cultura d’impresa e al 
self-entrepreneurship, sia attraverso azioni tese alla creazione di spin-off;
• la realizzazione di nuove forme di collaborazione integrata e sistematica (hackaton, living Labs e coworking) fra i vari player del territorio (imprese, 
professionisti, terzo settore, enti pubblici) del territorio per progettare nuovi percorsi formativi trasversali;
• la ricerca conto terzi, in particolare attraverso la forma dei rapporti di ricerca relativi a specifici settori economici di rilievo per il territorio ovvero a 
quelli tesi ad indagare gli elementi di carattere trasversale che possono favorire e/o ostacolare lo sviluppo del territorio;
• la nascita di strutture di intermediazione e di supporto allo sviluppo economico su scala territoriale, ad esempio: uffici di trasferimento tecnologico, 
incubatori d’impresa, parchi scientifici, associazioni per la Terza Missione, etc. In relazione allo sviluppo culturale, sociale e ambientale, il DEMeT si 
adopera al fine di promuovere, in maniera diretta e indiretta, la produzione dei seguenti beni ad alto contenuto culturale e sociale:
• eventi di divulgazione scientifica;
• seminari tecnico/professionali;
• attività di carattere educativo (progetti di educazione degli adulti, life long learning, formazione continua);
• attività di diffusione della consapevolezza civile con particolare riferimento all’organizzazione di eventi, nella forma del dibattito o della tavola 
rotonda, su temi pubblici o di pubblico interesse;
• attività di diffusione della cultura della sostenibilità ambientale volte a fare entrare nei modelli di riferimento sul consumo, stili di vita “eco-
compatibili” per stimolare i cittadini a comportamenti più corretti e funzionali al proprio benessere, al benessere collettivo e a quello delle 
generazioni future;
• organizzazione di osservatori, spazi di discussione e di elaborazione di proposte progettuali mediante l’adozione di supporti digitali e social media.
Per quanto attiene alla diffusione delle proprie attività relative alla Terza Missione, il DEMeT, nell’ambito del suo sito web dedicherà una specifica 
area alla condivisione di tutte le informazioni utili alla comunità accademica e agli stakeholder del territorio per poter attivare momenti di confronto e 
di interazione diretta.
Infine, con l’obiettivo di rendere permanente e istituzionalizzato il confronto e l’interazione con gli stakeholder del territorio il DEMeT promuoverà la 
formazione di un “Comitato permanente per la Terza Missione” costituito (sulla base del regolamento che sarà discusso ed approvato dal Consiglio 
di Dipartimento del DEMeT) da un certo numero di rappresentanti del tessuto istituzionale, sociale, culturale e produttivo del territorio.
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Offerta Formativa - Requisiti di docenza (max 5.000 caratteri)

In virtù della multidisciplinarietà e trasversalità che caratterizzano il progetto costitutivo del dipartimento, i docenti e ricercatori che afferiscono al 
DEMeT assicurano il proprio apporto alle attività didattiche dei CdS afferenti all'area economica, giuridica, umanistica, medica e a quella di agraria.
A tal proposito si evidenzia che i docenti e ricercatori del DEMeT concorrono come requisito di docenza all'attivazione di diversi CdS presenti 
nell'offerta formativa dell'Ateneo e sono impegnati per lo più in corsi di base e caratterizzanti.
Tutti i docenti ricoprono i propri compiti didattici e e ricercatori afferenti al DEMeT hanno almeno un insegnamento nei CdS dell'offerta formativa.
In questo momento, il DEMeT, in seguito alla delibera del CdA del 20 dicembre 2023 con cui è stato costituito il DISS, si trova al di sotto della 
soglia minima prevista dalla Statuto di 35 docente, pertanto è necessario porre in azione tutte le strategie atte a garantire, entro il prossimo A.A. 
l'ingresso di ulteriori risorse umane al fine di garantire il raggiungimento della soglia minima.
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Dottorato (max 3.000 caratteri)

Il Dipartimento di Economia, Management e Territorio (DEMeT) dell'Università di Foggia offre un percorso formativo completo e di alta qualità, che 
va dai corsi di laurea triennale e magistrale fino al dottorato di ricerca. In particolare, i dottorati di ricerca attivi presso il DEMeT rappresentano il 
culmine del percorso formativo offerto dal Dipartimento, offrendo agli studenti l'opportunità di approfondire le proprie conoscenze e di svolgere 
attività di ricerca all'avanguardia.
I Dottorati di ricerca attivi presso il DEMeT sono i seguenti:
1. XL Ciclo: Dottorato ASTIS: Ambiente, sostenibilità, territori, innovazione e sicurezza e Dottorato in Scienze Economiche
2. XXXIX Ciclo: Dottorato ASTIS: Ambiente, sostenibilità, territori, innovazione e sicurezza e Dottorato in Scienze Economiche; 
3. XXXVIII Ciclo: Dottorato in Scienze Economiche
4. XXXVII Ciclo: Dottorato in Economia, cultura, ambiente. Scienze economiche e umanistiche per la valorizzazione dei territori.
Limitatamente agli ultimi cicli attivi il DEMeT ha investito e intende continuare ad investire con un focus particolare su due tematiche di grande 
attualità:
 •Dottorato ASTIS: Ambiente, sostenibilità, territori, innovazione e sicurezza. Questo dottorato si concentra sullo studio dei sistemi complessi e delle 

interazioni tra ambiente, società e economia, con l'obiettivo di sviluppare soluzioni innovative per la sostenibilità e lo sviluppo territoriale.
 •Dottorato in Scienze Economiche: Questo dottorato offre una formazione avanzata in economia, con particolare attenzione all'analisi economica 

quantitativa e qualitativa dei fenomeni economici.
Entrambi i dottorati offrono un percorso formativo altamente personalizzato, che prevede:
 •Attività didattica: corsi avanzati tenuti da docenti di fama internazionale, seminari, workshop e partecipazione a conferenze.
 •Attività di ricerca: svolgimento di una tesi di dottorato originale, sotto la supervisione di un tutor esperto, e partecipazione a progetti di ricerca 

nazionali e internazionali.
 •Mobilità internazionale: opportunità di svolgere periodi di ricerca presso università e centri di ricerca esteri.

I dottorati del DEMeT sono strettamente legati al Piano Strategico di Ateneo, che pone l'accento sulla Didattica e Internazionalizzazione (in 
particolare DI1; DI1.2; DI.2; DI.3; DI.3.1.5;  ), sulla Ricerca (R.1; R.2) di alta qualità, sulla valorizzazione del territorio e sulla promozione della 
sostenibilità con la linea strategica Impatto e Responsabilità Sociale (IRS.1; IRS.2).
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Offerta Formativa - Criticità relative al rapporto tra ore di didattica programmate e num di professori e ricercatori di ciascun SSD, con particolare riferimento alle discipline di base e 
caratterizz. Max 5000 chr

L'attuale situazione vede il Dipartimento DEMeT al di sotto della soglia minima di 35 docenti e l'analisi del DID alla luce della composizione per 
ruolo del ssd nel DEMeT evidenzia delle criticità nel garantire l'offerta formativa nelle discipline di base e caratterizzanti. Pertanto si propone un 
piano di sviluppo che vada a risolvere le criticità emerse e rafforzare i settori che necessitano di ulteriori risorse. La maggior parte delle risorse 
necessarie sono ricercatori RTT nei settori elencati in Allegato D.
Si intende proporre, nella piena consapevolezza che la decisione spetta esclusivamente al Senato Accademico e al CdA, di istituire eventualmente 
i bandi relativi alla programmazione di personale, di cui al quadro D del Piano di Sviluppo del Dipartimento, laddove la stessa sia accolta dal Senato 
Accademico e dal CdA. sentire neanche l'istituzione di una procedura concorsuale.
L'ORDINAMENTO DELLA TABELLA RELATIVA AL QUADRO D È PER ORDINE DI RACCOLTA DELLE PROPOSTE. PERTANTO, L'ORDINE 
CON CUI SONO STATE RIPORTATE, A SECONDA DELLA PRIORITÀ E DELLE FASCE, LE AREE E I SSD, NON CORRISPONDE IN ALCUN 
MODO AD UN EVENTUALE ORDINE DI CHIAMATA.



Personale Macrosettore SSD Priorità Obiettivo specifico da conseguire (max 500 caratteri)

Ricercatore TD di tipo B
Area 14 - Scienze politiche e 
sociali

SPS/02 STORIA DELLE DOTTRINE 
POLITICHE

Alta

In linea con PSA e PSD, il settore è funzionale al raggiungimento dei seguenti 
obiettivi del PSD: realizzare un'offerta formativa e multidisciplinare e 
interdipartimentale; promuovere una ricerca scientifica multidisciplinare e
trasversale alle  aree didattico-scientifico-culturali dell'ateneo; partecipare a 
gruppi di ricerca interdipartimentali e interuniversitari in linea con gli obiettivi 
operativi.

Ricercatore TD di tipo B
Area 09 - Ingegneria 
industriale e 
dell’informazione

ING-INF/05 SISTEMI DI ELABORAZIONE 
DELLE INFORMAZIONI

Alta

Il reclutamento di un Ricercatore nel settore ING-INF05 è particolarmente 
importante per il raggiungimento degli obiettivi strategici di ateneo con 
particolare riferimento al DI.1 dell'ambito strategico: Didattica e 
Internazionalizzazione. In maggiore dettaglio, tale esigenza è in linea con gli 
obiettivi DI.1.1; DI.1.2 e DI 1.3. oltre alle azioni strategiche di ateneo relative alla 
Ricerca con particolare riferimento agli obiettivi R1 e R2.

Ricercatore TD di tipo B
Area 11 - Scienze storiche, 
filosofiche, pedagogiche e 
psicologiche

M-STO/04 STORIA CONTEMPORANEA Media

Il SSD M-STO/04 è idoneo a soddisfare le molteplici esigenze espresse nella 
didattica, ricerca e terza missione per le finalità istitutive dello stesso 
dipartimento. Con particolare riferimento alla ricerca, è essenziale una figura che 
strutturi e coordini progetti di ricerca competitivi e attrattivi di risorse.

Ricercatore TD di tipo B
Area 13 - Scienze 
economiche e statistiche

SECS-S/06 METODI MATEMATICI 
DELL'ECONOMIA E DELLE SCIENZE 
ATTUARIALI E FINANZIARIE

Media

Il reclutamento di un Ricercatore nel settore SECS-S06 è idonea alla 
realizzazione del DI.1 dell'ambito strategico: Didattica e Internazionalizzazione 
con particolare riferimento agli obiettivi DI.1.1; DI.1.2 e DI 1.3. Inoltre le linee di 
ricerca previste dalla declaratoria del settore favoriscono le azioni strategiche di 
ateneo relative alla Ricerca con particolare riferimento agli obiettivi R1 e R2. 
Inoltre tale risorsa è strategica per il regolare svolgimento dell'OFF.

Professore Ordinario
Area 11 - Scienze storiche, 
filosofiche, pedagogiche e 
psicologiche

M-GGR/02 GEOGRAFIA ECONOMICO-
POLITICA

Alta

Il SSD M-GGR/02 è particolarmente idoneo a realizzare i seguenti obiettivi del 
PSD:
1) offerta formativa e post-laurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea 
con O.O. DI, R del PSA;
2) aprirsi all’internazionalizzazione in linea con O.O. R, IRS;
3) promuovere una ricerca scientifica multidisciplinare e trasversale in linea con 
O.O. R;
4) partecipare a gruppi di ricerca interdipartimentali e interuniversitari, O.O. R

Ricercatore TD di tipo B
Area 13 - Scienze 
economiche e statistiche

SECS-P/13 SCIENZE MERCEOLOGICHE Alta

Alcuni importanti obiettivi di ricerca del DEMeT, in particolare quello 
sull’incremento della sostenibilità ambientale e  sociale, possono essere 
raggiunti attraverso le competenze del settore delle Scienze Merceologiche 
(SEC/SP13) che è in possesso di metodologie idonee alla valutazione e al 
miglioramento della sostenibilità ambientale e sociale come la Life Cycle 
Assessment, la contabilità ambientale e l’ecologia industriale

Professore Ordinario
Area 13 - Scienze 
economiche e statistiche

SECS-P/13 SCIENZE MERCEOLOGICHE Alta

Alcuni importanti obiettivi di ricerca del DEMeT, in particolare quello 
sull’incremento della sostenibilità ambientale e  sociale, possono essere 
raggiunti attraverso le competenze del settore delle Scienze Merceologiche 
(SEC/SP13) che è in possesso di metodologie idonee alla valutazione e al 
miglioramento della sostenibilità ambientale e sociale come la Life Cycle 
Assessment, la contabilità ambientale e l’ecologia industriale

Ricercatore TD di tipo B
Area 13 - Scienze 
economiche e statistiche

SECS-P/06 ECONOMIA APPLICATA Media

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore  è particolarmente idonea a 
realizzare i seguenti obiettivi del PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa 
e postlaurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli OO DI; 
l'obiettivo 2) promuovere una ricerca scientifica multidisciplinare e trasversale 
alle  aree didattico-scientifico-culturali dell'ateneoi in linea con gli OO R del PSA.

Ricercatore TD di tipo B
Area 13 - Scienze 
economiche e statistiche

SECS P/02 POLITICA ECONOMICA Media

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore  è particolarmente idonea a 
realizzare i seguenti obiettivi del PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa 
e postlaurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli OO DI; 
l'obiettivo 2) promuovere una ricerca scientifica multidisciplinare e trasversale 
alle  aree didattico-scientifico-culturali dell'ateneo in linea con gli OO R del PSA.

Professore Associato
Area 13 - Scienze 
economiche e statistiche

SECS-P/08 ECONOMIA E GESTIONE 
DELLE IMPRESE

Media

La richiesta di istituzione di un posto di associato (anche tramite chiamata 
diretta)  è particolarmente idonea a realizzare i seguenti obiettivi del PSD: 
obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa e postlaurea
multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli OO DI; l'obiettivo 2) 
promuovere una ricerca scientifica multidisciplinare e trasversale alle aree delle 
aree didattico-scientifico-culturali dell'ateneo in linea con gli OO R del PSA.

Ricercatore TD di tipo B
Area 13 - Scienze 
economiche e statistiche

SECS-S/02 STATISTICA PER LA RICERCA 
SPERIMENTALE E TECNOLOGICA

Alta

Le risorse richieste nel SECS-S/02 rivestono un ruolo strategico per il DEMET 
portando a compimento gli obiettivi legati allo sviluppo territoriale tramite l'analisi 
dei dati. La risorsa è stata richiesta con la presentazione del progetto FIS 
“Monitoring Puglia sub-regional inequalities in well-being and longevity 
leveraging administrative and digital data". Si richiede la risorsa solo in caso di 
finanziamento del progetto.

Ricercatore TD di tipo B
Area 13 - Scienze 
economiche e statistiche

SECS-P/01 ECONOMIA POLITICA Media

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore  è particolarmente idonea a 
realizzare i seguenti obiettivi del PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa 
e postlaurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli OO DI; 
l'obiettivo 2) promuovere una ricerca scientifica multidisciplinare e trasversale 
alle aree delle aree didattico-scientifico-culturali dell'ateneo in linea con gli OO R 
del PSA.

Professore Associato
Area 13 - Scienze 
economiche e statistiche

SECS-S/01 STATISTICA Media TENURE TRACK DEL RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPO B

Ricercatore TD di tipo B
Area 13 - Scienze 
economiche e statistiche

SECS-S/05 STATISTICA SOCIALE Alta

La risorsa si occuperà di raccolta dati con particolare riferimento al processo di 
valutazione, interpretando il risultato di modelli statistici all’interno dei fenomeni 
socio- sanitari a livello regionale e provinciale. La risorsa è stata richiesta con la 
presentazione del progetto FIS “Monitoring Puglia sub-regional inequalities in 
well-being and longevity leveraging administrative and digital data”. Si richiede la 
risorsa solo in caso di finanziamento del progetto.
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QUADRO D - RECLUTAMENTO DEL PERSONALE (con specifico riferimento a quanto riportato nel quadro C)



Ricercatore TD di tipo B
Area 14 - Scienze politiche e 
sociali

SPS/10 SOCIOLOGIA DELL'AMBIENTE E 
DEL TERRITORIO

Media

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore  è particolarmente idonea a 
realizzare i seguenti obiettivi del PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa 
e postlaurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli OO DI; 
l'obiettivo 2) promuovere una ricerca scientifica multidisciplinare e trasversale 
alledidattico-scientifico-culturali in linea con gli OO R del PSA.

Ricercatore TD di tipo B
Area 14 - Scienze politiche e 
sociali

SPS/08 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI 
CULTURALI E COMUNICATIVI

Media

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore  è particolarmente idonea a 
realizzare i seguenti obiettivi del PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa 
e postlaurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli OO DI; 
l'obiettivo 2) promuovere una ricerca scientifica multidisciplinare e trasversale 
alle aree didattico-scientifico-culturali in linea con gli OO R del PSA.

Ricercatore TD di tipo B
Area 13 - Scienze 
economiche e statistiche

SECS-S/02 STATISTICA PER LA RICERCA 
SPERIMENTALE E TECNOLOGICA

Alta

Le risorse richieste nel SECS-S/02 rivestono un ruolo strategico per il DEMET 
portando a compimento gli obiettivi legati allo sviluppo territoriale tramite l'analisi 
dei dati. La risorsa è stata richiesta con la presentazione del progetto FIS 
“Monitoring Puglia sub-regional inequalities in well-being and longevity 
leveraging administrative and digital data". Si richiede la risorsa solo in caso di 
finanziamento del progetto.

Ricercatore TD di tipo B
Area 14 - Scienze politiche e 
sociali

SPS/07 SOCIOLOGIA GENERALE Media

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore  è particolarmente idonea a 
realizzare i seguenti obiettivi del PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa 
e postlaurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli OO DI; 
l'obiettivo 2) promuovere una ricerca scientifica multidisciplinare e trasversale 
alle aree didattico-scientifico-culturali in linea con gli OO R del PSA.

Ricercatore TD di tipo B Area 12 - Scienze giuridiche IUS/09 ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO Alta

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore  è particolarmente idonea a 
realizzare i seguenti obiettivi del PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa 
e postlaurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli OO DI; 
l'obiettivo 2) promuovere una ricerca scientifica multidisciplinare e trasversale 
alle areedidattico-scientifico-culturali in linea con gli OO R del PSA.

Ricercatore TD di tipo B Area 12 - Scienze giuridiche IUS/10 DIRITTO AMMINISTRATIVO Media

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore  è particolarmente idonea a 
realizzare i seguenti obiettivi del PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa 
e postlaurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli OO DI; 
l'obiettivo 2) promuovere una ricerca scientifica multidisciplinare e trasversale 
alle didattico-scientifico-culturali in linea con gli OO R del PSA.

Ricercatore TD di tipo B Area 12 - Scienze giuridiche IUS/17 DIRITTO PENALE Media

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore  è particolarmente idonea a 
realizzare i seguenti obiettivi del PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa 
e postlaurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli OO DI; 
l'obiettivo 2) promuovere una ricerca scientifica multidisciplinare e trasversale 
alle didattico-scientifico-culturali in linea con gli OO R del PSA.

Ricercatore TD di tipo B
Area 13 - Scienze 
economiche e statistiche

SECS-S/01 STATISTICA Alta

La richiesta di istituzione di un posto di ricercatore  è particolarmente idonea a 
realizzare i seguenti obiettivi del PSD: obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa 
e postlaurea multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli OO DI; 
l'obiettivo 2) promuovere una ricerca scientifica multidisciplinare e trasversale 
alle aree didattico-scientifico-culturali dell'ateneo in linea con gli OO R del PSA.

Professore Associato
Area 13 - Scienze 
economiche e statistiche

SECS-P/12 STORIA ECONOMICA Media

La richiesta di istituzione di un posto di associato (anche tramite chiamata 
diretta)  è particolarmente idonea a realizzare i seguenti obiettivi del PSD: 
obiettivo 1): realizzare un'offerta formativa e postlaurea
multidisciplinare e interdipartimentale in linea con gli OO DI; l'obiettivo 2) 
promuovere una ricerca scientifica multidisciplinare e trasversale alle  aree 
didattico-scientifico-culturali dell'ateneo in linea con gli OO R del PSA.

Professore Associato
Area 13 - Scienze 
economiche e statistiche

SECS-P/13 SCIENZE MERCEOLOGICHE Media

Alcuni importanti obiettivi di ricerca del DEMeT, in particolare quello 
sull’incremento della sostenibilità ambientale e  sociale, possono essere 
raggiunti attraverso le competenze del settore delle Scienze Merceologiche 
(SEC/SP13) che è in possesso di metodologie idonee alla valutazione e al 
miglioramento della sostenibilità ambientale e sociale come la Life Cycle 
Assessment, la contabilità ambientale e l’ecologia industriale
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QUADRO E - INFRASTRUTTURE (realizzazione, potenziamento, manutenzione) 
(max 5.000 caratteri)

Attualmente gli spazi e le risorse sono in comune con gli altri dipartimenti di area 
economica. Considerando l'attuale assetto dei dipartimenti di Area Economica risulta 
evidente la necessità di dotarsi di ulteriori spazi e risorse per garantire il corretto 
svolgimento delle attività istituzionali del dipartimento. Il DEMeT ha la necessità di avere 
degli spazi adeguati alla numerosità del personale docente e tecnico-amministrativo in 
relazione alle esigenze della didattica e della ricerca e allo svolgimento delle funzioni 
amministrative nel rispetto della sicurezza e funzionalità secondo gli obiettivi operativi CU.1 
e CU.2 del PSA


